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TERMO ADITIVO A SENTENCA NORMATIVA N° 0000312-
40.2021.5.10.0000 que entre si celebram, de um lado a
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
38.070.074/0001-77, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Diretor-Presidente HANDERSON CABRAL RIBEIRO,
servidor publico, brasileiro, casado, portador do RG n.° 3.400.773
SSP/GO, e do CPF n.° 813.771.341-72 e seu Diretor de
Administracao, LEYVAN LEITE CANDIDO, brasileiro, separado
judicialmente, empregado publico federal, portador da Carteira de
Identidade n.° 1.991.647 SSP/DF, e do CPF n.° 023.259.067-28,
ambos residentes e domiciliados nesta Capital, neste ato
denominados simplesmente METRO-DF, e do outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM  EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROVIARIOS, DE VEICULOS LEVES SOBRE
TRILHOS E PNEUS E TAMBEM URBANOS COLETIVOS DE
PASSAGEIROS SOBRE TRILHOS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDMETRO/DF, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o numero 03.573.059/0001-67, representativa da
categoria profissional dos metroviarios do Distrito Federal,
doravante simplesmente denominado SINDMETRO/DF, neste ato
representado pelo Secretario de Relacao Sindical RENATA CAMPOS
STRAFACCI, brasileira, divorciada, piloto, portador da Carteira de
Identidade n°® 1.879.421 SSP-DF e CPF 989.822.221-20, e pelo
Secretario de Relacoes Intersindicais RENATA DOS SANTOS DIAS,
brasileira, solteira, agente de estacao, portadora da Carteira de
Identidade n° 4.858.762 SSP-DF, CPF 005.793.171-29, doravante
denominado simplesmente como SINDMETRO-DF, mediante as
seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - O METRO-DF concedera a todos os seus empregados,
reajuste de 10,16%, a incidir sobre os saldrios.

CLAUSULA SEGUNDA — PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS: O METRO-DF compromete-se a efetuar o
pagamento dos saldrios de seus empregados até o ultimo dia util do respectivo més.

CLAUSULA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: O METRO ndo descontara de seus
empregados, no calculo do descanso semanal remunerado, o eventual atraso de empregado ocorrido na
semana anterior, podendo ser cobrada a compensacdo da jornada pendente.

CLAUSULA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO: Para o célculo do 132 salario de empregado do
quadro de pessoal permanente do METRO-DF, ocupante de emprego em comissdo ou fun¢do gratifada
(EC ou FG), serd considerado, além do saldrio e demais verbas e adicionais previstos em lei, o valor do
emprego em comissdo ou da funcdo gratificada, na base de 1/12 (um doze, avos) por més trabalha‘rdo oy
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. :.\, 3 \
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PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha exercido mais de uma fungdo durante o periodo de
aquisicao do décimo terceiro saldrio, o cdlculo devera observar o mesmo critério previsto no caput desta
clausula.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-CRECHE - O METRO-DF pagar4, a titulo de Auxilio-Creche, o valor de RS
500,00 (quinhentos reais) por dependente de empregado que tenha idade entre O (zero) e 7 (sete) anos.

PARAGRAFO UNICO — O METRO-DF concedera o auxilio sob a condicdo de comprovacdo semestral de
matricula escolar do dependente em institui¢do particular de ensino.

CLAUSULA SEXTA — FORNECIMENTO DE UNIFORMES - O METRO-DF fornecera uniformes aos
empregados sempre que exigir o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O METRO-DF fornecera uniformes para o desempenho das atividades laborais,
de acordo com as normas de padronizacdo de cada area da Operacdo e Manutencdo e segundo a
necessidade para o exercicio da atividade, devendo ser repostos quando necessario. Constitui o
fardamento minimo: 4 (quatro) camisas, 4 (quatro) camisetas, 3 (trés) calcas, 1 (um) cinto, 4 (quatro)
pares de meia, 2 (dois) pares de calgados adequados as atividades desenvolvidas (sapato, bota ou
coturno) e 1 (um) casaco.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir da entrega dos uniformes, sera de inteira responsabilidade de seus
usudrios a guarda, o uso adequado e a conservacdo, de acordo com as normas internas do METRODF.

PARAGRAFO TERCEIRO: O METRO-DF compromete-se ainda, durante a vigéncia deste acordo, a
disponibilizar um armario para cada empregado para a guarda de uniformes, sendo vedado o
compartilhamento de armarios por dois ou mais empregados, ainda que de turnos de trabalhos
diferentes.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de pratica de atividades fisicas para os empregados do Corpo de
Seguranca Operacional sera fornecido o uniforme compativel, caso exigido pela empresa, além do acima
descrito, também em numero suficiente para que sejam mantidos a higiene e conforto dos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Os uniformes deverdo ser confeccionados em material de boa qualidade, de
forma que proporcione higiene e conforto aos empregados.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de encerramento do contrato de trabalho o uniforme utilizado pelo
empregado deverd ser devolvido ao empregador até a data da quitacdo das verbas rescisérias ou da
homologagdo do termo de rescisdo do contrato de trabalho. A ndo devolucdo do uniforme faculta a
empresa as providéncias previstas na Clausula de Danos Materiais.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL: Os empregados que sejam pais ou
responsdveis por pessoa com deficiéncia (PCD), fardo jus a redugdo de até 02 (duas) horas didrias de
trabalho para acompanhamento do dependente, mediante comprovacdo em processo individual na L_
forma estabelecida no Decreto Distrital n.2 14.970 de 27 de agosto de 1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Demonstrada a necessidade de acompanhamento habitual, ao dependente /"
PCD, e para o caso de irreversibilidade do quadro, fica ajustada reducdo na jornada de trabalho, em
duas horas didrias, conforme escala de trabalho, sem necessidade de compensacdo ou redugdo de _
remuneragao. Q)@
PARAGRAFO SEGUNDO — Tratando-se de quadro irreversivel o processo de comprovacdo sera unico, -

ndo necessitando de revalidacao.

CLAUSULA OITAVA — ESCALA DE TRABALHO DA ESTACAO E SEGURANCA: A partir do inicio da vigénéal':
deste acordo coletivo de trabalho, o METRO-DF tera um prazo de até 30 dias para a implementagéo( dai' \J\
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escala 3x2 para os empregados lotados nos postos operacionais das areas de Estacdes e Seguranca, nos
moldes do Memorando N2 422/2022 — METRO-DF/DOM/SOP.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~-Fica autorizado para fins de viabilizagdo, exclusivamente, das escalas
estabelecidas no caput, a jornada didria de trabalho de 9h e 30min, com reducdo do intervalo de
descanso para 30min diarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de alteragdes da escala, o METRO-DF aplicara outra
que seja de seu interesse dentro das limitagdes de seu poder diretivo e respeitando os parametros
legais de jornada de trabalho vigentes (jornada de 8h didrias e intervalo intrajornada de pelo menos 1
hora, conforme CLT e contrato de trabalho firmado), no minimo em 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - ABONO NATALICIO: No dia do aniversario do empregado, o0 METRO-DF concedera
folga integral.

CLAUSULA DECIMA- LIBERACAO DO CONSELHO FISCAL: O METRO-DF compromete-se a liberar os
membros do Conselho Fiscal uma vez por més, sem compensacao, para acompanharem os balangos
financeiros mensais do SINDICATO sem prejuizo em sua remuneragdo, conforme cronograma anual
apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENGA LUTO: O METRO-DF concederd licenca remunerada de 05
(cinco) dias consecutivos de labor da escala de trabalho do empregado, em caso de falecimento de
conjuge ou equiparados, ascendente, descendente ou dependente legal e irmdo, devendo apresentar a
Certiddo de Obito ou documento equivalente, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o encerramento da
licenga.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que o sepultamento ocorrer fora do Distrito Federal ou das cidades

do entorno, a licenga serd prorrogada por mais 02 (dois) dias de labor da escala de trabalho do
empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CARTAO FUNCIONAL - O METRO-DF viabilizara ao empregado o uso do
cartdo funcional no Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso do cartdo funcional é pessoal e intransferivel, e sua ma utilizagdo
ensejara punigdes ao portador e ao empregado, em conformidade com a lei, bem como com normativos

e procedimentos internos da Companbhia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV: O METRO-DF podera
desenvolver estudos de viabilidade e implantar Plano de Demissdo Voluntaria — PDV no d@mbito da
Companhia, cuja aceitagdo se dard facultativamente a cargo de cada empregado apds proposta do |
METRO-DF. |
PARAGRAFO UNICO - As diretrizes do Plano de Demissdo Voluntaria — PDV seguirdo os ditames do
Decreto N2 42.735, de 24 de novembro de 2021, o qual altera o Decreto n? 40.433, de 03 de fevereiro _-"'
de 2020, sobre a referida tematica.”

Brasilia, 18 de maio de 2022 @;})‘

Pelo SINDMETRO/DF:

_ Pelg WETRO-DF;
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HANDERSON CABRAL RIBEIRO RENATAGAMPOS STRAFACCI
// Diretor-Presidente Secretario de Relagdo Sindical {\\\\J\
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LEYVAN LEITE CANDIDO

Diretor de Administracao
METRO-DF

Testemunha:

RODRIGO PINTO CHAVES
CPF n°. 011.102.071-90

SindMetré/DF

SINDMETRO/DF

\‘__;‘ A \
RENATA SANTOS DIAS
Secretario de Relagdes Intersindicais

SINDMETRO/DF
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MARLON BERNARDO ()
CPF n°. 702,480.871-34 '.
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