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O DIA DE UMA CATEGORIA
DE LUTAS E CONQUISTAS

No dia 26 de outubro de 2014 fez 35
anos que a primeira entidade de classe
representante dos metroviarios no pais
foi reconhecida pelo Ministério do
Trabalho. De |a para ca esta classe se
fortaleceu e ampliou a sua importancia
no cenario de grandes metropoles
brasileiras.

Os metrovidrios do Distrito Federal sdo | ¥
uma categoria bastante nova
comparada a de outras cidades, e mais
ainda o seu sindicato, que conta com
quase 15 anos de existéncia. Um
periodo curto, mas cheio de histérias e
de lutas, de uma categoria de
empregados publicos que quase
desapareceu diante do desejo de
governantes que pretendiam entregar o
Metr6 - DF a empresarios.

Porém os metroviarios do DF mostraram sua forga e
nao deixaram que isso acontecesse, e também
através da sua Iuta conseguiram obter forga
novamente com a realizagédo de concursos publicos.

Os ganhos e conquistas no curto periodo de
existéncia dos metroviarios na Capital Federal sédo
relevantes, embora ainda exista um longo caminho.
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Ja ficou claro que esta categoria nunca ira abrir mao
de prestar um servigo publico, com qualidade e
confiabilidade, por que ela acredita naimportancia do
trabalho que faz em uma realidade onde a populacao
que necessita de transporte publico cresce
rapidamente, os congestionamentos tornaram-se
constantes e o0s servicos de transporte séao
deficientes.

Parabéns metroviario por tudo que vocé representa.

_Veia Também . __________________________________|

Novo governador do Distrito Federal
assinou carta-compromisso com 0s
metrovidrios. Paginas 04 e 05

A luta do CSO junto
com o SindMetr6/DF pela sua
regulamentagéo. Pagina 08
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O que aconteceu nos primeiros trinta
dias de trabalho da nova gestdo do
SindMetr6/DF. Paginas 06 e 07

52 Congresso da Federagdo
Nacional dos Metrovidrios.
Pagina 08
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O Sindicato dos Metroviarios do Distrito Federal
comecga a escrever mais uma pagina na sua historia de
luta com a entrada de uma nova gestéo, formada por
pessoas que nunca estiveram a frente do Sindicato,
mas que trazem sua disposi¢cdo, suas idéias, e
principalmente conhecimentos técnicos especificos
em cada area, contribuindo assim para o crescimento
do SindMetr6/DF.

Aproveitamos também esta oportunidade para fazer
um sincero agradecimento aos companheiros da
gestdo que deixa o Sindicato, por nunca se absterem
da sua tarefa de lutar para que a categoria pudesse

(®) Curtas

O SindMetr6/DF esta trabalhando na coleta das informagdes de
todos os processos em andamento para atualizar a categoria.

avangar em seus direitos.

Também com coragdes cheios de alegria recebemos
0s novos concursados que comecam a chegar a
Companhia, fruto de mais uma luta travada pela
categoria. Esperamos contar com a sua ajuda para
vencermos muitas outras batalhas que virao.

Esperamos que apreciem a leitura desta edigdo do
Rota e nos ajudem a torna-lo um informativo cada vez
melhor com as suas criticas e sugestdes. Forte abraco
e até breve.

Ronaldo Amorim

Ja estamos trabalhando no
novo Acordo Coletivo. Ajude
nesta construgdo enviando
sugestdes para o email:

novoact@sindmetrodf.org.br

O “SindMovel” esta de cara
nova e trabalhando a todo vapor
nas demandas da categoria.
V
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROVIARIOS DO DISTRITO FEDERAL

O processo coletivo dos AS’s
sobre reenquadramento com
publicagcdo de sentenca
prevista para o dia
27/10/2014 teve sua data
alterada para 30/01/2015.

Acompanhe os grupos do
Sindicato no TELEGRAM.
Neles temos a oportunidade
de discutir junto aos colegas
melhorias para o nosso
ambiente de trabalho.

SindicalizoMetro

A partir desta
edigdio vocé poderd
acompanhar o
nivel de filiagdo ao
sindicato através
do nosso
SindicalizOmetro.
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QUESTOES DA TITULAGAO

Assim que assumimos o sindicato nés nos reunimos
com a Companhia no dia 02 de setembro (152
reunido do ACT) e questionamos acerca da titulagéo.
Tal reunido gerou uma ata que esta no arquivo do
Sindicato com livre acesso aos interessados.
Posteriormente nos reunimos para assinar o 1°
Termo Aditivo ao ACT 2013/2015, e conforme ata
especifica para este fim, reiteramos a preocupacéao
de se consignar as regras para a titulagao.

De todas as reunides que realizamos, todos os
questionamentos feitos e de todas as respostas da
empresa, além da leitura atenta da ata da 8352
Reunido da Diretoria Colegiada do Metr6 que decidiu
pela concesséao da titulagdo e do Oficio 1313/2014-
GAB/SEAP, concluimos, em suma, que, todos os
trabalhadores que tenham formacao de doutorado,
mestrado, pos-graduagéo lato-sensu ou tecnélogo e
graduacao em areas de conhecimento que o Metro-
DF atua, poderado requerer ao ARH (de posse de
certificado de conclusao ou diploma, devidamente
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educacgéao - MEC) a gratificagéo de titulagao.

Os percentuais serdo de 30% para os titulos de
doutor, 20% para os titulos de mestre, 15% para os
titulos de especialista (pos-graduacao) e 10% para
os titulos de bacharel/tecnélogo.

E importante frisar que ndo ha mais necessidade de
o empregado ter aderido ao PES de 2010. Além
disso, para os colegas que ja haviam feito a
solicitagdo, havera pagamento retroativo, tendo
como marco inicial a data de 1° de abril de 2014,
data-base da nossa categoria.

Como eram muitos os casos de titulagdo e dos mais
variados aspectos, muito imbréglio esta sendo
gerado pelo ndo pagamento no contracheque de
outubro datitulagao para alguns colegas.

Se vocé é um dos que tinha expectativa de receber
titulacdo agora neste més e a titulagdo nao veio,
pode ser que vocé ndo tenha entregado a
documentacdo necessaria. Portanto, vocé deve
requerer em sua instituicdo de ensino o documento
comprobatdrio e fazer uma nova solicitagdo no RH,
nado sendo aceita certiddo ou declaragdo como
documento comprobatorio.

Além disso, ha o caso do empregado que entregou
diploma ou certificado de conclusdo, mas néao
recebeu por algum erro do RH. Aquele deve procurar

Julio Lima
o departamento para efetuar corregao;

Também existe o caso do empregado que esta com
acdo na justica para discutir a titulagdo. Deve
aguardar o transito em julgado ou desistir do
processo, devendo ser avaliado criteriosamente o
estagio em que se encontra a agao e se esta sendo
vitoriosa ou ndo. Caso o empregado opte pela
renuncia, salientamos que ndo se trata da
desisténcia, ja que apds a sentenga de primeiro grau
nao é cabivel este instituto, basta o empregado
buscar seu advogado e solicitar que faga uma
peticdo simples informando a ocorréncia da renuncia
e protocolar na instancia onde estiver correndo sua
acgao, TST, TRT etc;

Ha também o caso do empregado que possui agao
na justica discutindo titulacdo de nivel médio, e ja
possui graduagdo ou pos-graduagao posterior,
devendo realizar requerimento escrito informando
no RH a existéncia de agao com objeto diferente. O
requerimento sera encaminhado ao juridico que fara
parecer acerca da viabilidade de se pagar;

Em contato com os advogados Anderson, Bruno e
André (do juridico do Metrd), nos foi explicado que
em razao do curto prazo para o fechamento das
folhas e analise de centenas de casos de titulacao,
foi disponibilizada pelo juridico uma lista de
empregados que discutem na justica este beneficio.
Porém o juridico ndo passou o andamento e objeto
destas acdes bem como nao compete ao RH fazer
estas analises, devendo os empregados envolvidos
procurar a Companhia para analisar seu caso.

E importante ressaltar que GDF e Metrd - DF estéo
formulando nova norma especifica para concessao
de titulagéo, que restringira o pagamento de novos
requerimentos apenas a quem tiver pos-graduacgdes
na area metroviaria. Ndo ha ainda data para a
implementagdo destas novas regras, mas tudo
indica que devera ocorrer a partir do préximo ano.
Portanto, quem tiver pds-graduacéo ou graduagao
para concluir neste semestre deve correr para
requerer sua titulacdo, que sera paga a partir do
deferimento e ndo da data-base. Ja quem pretende
iniciar uma pos-graduacao no intuito de gozar do
beneficio € aconselhavel fazer na area metroviaria.

Para maiores informag6es acerca da titulagao,
fique a vontade para nos fazer uma visita na Sede
do Sindicato ou nos contatar pelo telefone.
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GOVERNADOR ELEITO ASSINOU CARTA-COMPROMISSO
COM METROVIARIOS | .

o

Carta-Compromisso Coragem pra Mudar o Metro-DF

Caro amigo trabalhador do Metrd-DF, expressamos nesta carta 0 Nosso Compromisso
com a categoria dos metroviarios, que passou por momentos dificeis nos tltimos anos.
Tanto durante a gestdo Arruda, em que estivemos sempre na iminéncia de uma concesséo
do MetrdDF para empresas privadas, quanto posteriormente, na gest&o atual, em que vOCcés
foram e estdo sendo vitimas de perseguigdes, além de estarem frustrados com um plano de
carreira mal elaborado. Por meio desta carta queremos mostrar nosso conhecimento dos
problemas do Metrd-DF e nossos firmes compromissos para soluciona-los. Vamos, assim,
oferecer a vocés metroviarios e & populago de Brasilia, uma empresa de exceléncia na
prestagdo de servigo a0 usuario e no respeite aos seus trabalhadores e familiares.

Projeto de modernizagéo e expansao

- Cumprir com o projeto de expans&o previsto no PDTU, inaugurando as 2 estagbes de
Ceilandia (28 e 29) e as 2 estagbes de Samambaia (34 e 35), bem como a primeira estagao
na Asa Norte, demonstrando nosso compromisso, enquanto Governador e Deputado
Distrital, em executar um plano de mobilidade de médio e longo prazo;

- Modemizagéo do sistema de radio: ressaltamos a nossa preocupagao e urgéncia sobre 0
sistema de radio-comunicagio e telefonia. S&o varios casos de ramais inoperantes e
sistema de radio totalmente obsoleto. A modemizag@o deve acontecer imediatamente.
Sabemos ser apenas uma questdo ndo apenas de seguranca para 0s usudrios e
funcionarios, como também de melhoria da qualidade no ambiente de trabalho;

- Modemizag@o no sistema de energia e forga-tarefa para aumentar o fornecimento de
energia para o Metrd, possibilitando o aumento da circulagdo da frota atual (pico hoje de
24 trens, mesmo com 30 com capacidade de rodar),

- Aquisigdo de 10 novos trens;

- Aquisig&o de novas viaturas e melhores equipamentos para o CSO (Corpo de Seguranga
Operacional);

Nés, Rodrigo Rollemberg (candidato a Governador do DF) e André Dutra (candidato a
deputado distrital), temos conhecimento da Empresa e defendemos o investimento em
um ambiente de trabalho de maior qualidade para todos os metroviarios, sejam da
Operagédo ou do Administrativo. Defendemos, ainda:

Em setembro deste ano o entao
candidato ao Governo do
Distrito Federal, Rodrigo
Rollemberg assinou a presente
carta assumindo compromissos
com a categoria metroviaria.

Passada a elei¢do, esperamos
contar com o apoio do futuro
governador na solugdo de
diversos problemas, além das
questdes expressas na carta,
que a categorias enfrenta hoje
no seu anseio de entregar um
servico de qualidade para os
usuarios do metro.

A maior prioridade é com
certeza a convocacdo dos
novos concursados, que
permitirda uma recomposi¢ao do
quadro de empregados da
Companhia, resultando em
uma atuagdo mais segura e
eficiente no diaadia.

Temos também a consciéncia
que a mobilidade urbana é uma
das demandas mais urgentes
para o novo governo, e dentro
deste contexto o Metr6 - DF é
peca fundamental. Assim sendo
a valorizacao desta Empresa
Publica e do seu quadro de
empregados é essencial.

Desejamos sinceramente que o
novo governador tenha
sucesso em sua gestado, e que
possamos sempre trabalhar
juntos por um transporte
metroviario publico, eficiente e
de qualidade.
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Rever o atua|
Modelo de Manutencao atualmente implantado na Empresa;

2 Reformulaq.ao d
0 Plang
trabalhadoresg metrowan:se Cargos e Salarios, com a participagdo dos profissionais e dos

Efetiv :
ar a carga horaria dos pilotos para 6 (seis) horas no Acordo Coletivo;

Rever a e
Stiutura da Compania, juntamente com a categoria, extinguindo a OPTR

(Divis&o de Tréfego) e criando a Divisdo de Pilotos :

Cumprir com a Lei n® 6149, de 2 de dezembro de 1974, que dispde sobre a seguranga do

transporte metroviario, investindo no reconhecimento do poder de policia do CSO e um
plano de treinamento constante;

Implantar um novo centro de controle, mais moderno e eficiente;

Convocar aprovados no dltimo concurso para a recomposi¢&o emergencial do quadro de
colaboradores da Companhia;

- Criar e implantar a Escola Metroferroviaria de Brasilia, para formar quadros técnicos e
especialistas de gestdo e operagio do modal metroferroviario

O projeto de Mobilidade da Coligagdo Somos Todos Brasilia, encabegada por mim,
Rodrigo Rollemberg, dara prioridade para os transportes coletivos de massa sobre trilhos
sendo o Metrd-DF uma prioridade para nosso governo. Trabalharemos duro por um Metrd de

qualidade, com funcionérios motivados e populagdo bem assistida. Publico, integrado e que
respeite o cidad&o.

Eu, Rodrigo Rollemberg, afirmo que com André Dutra na Camara Legislativa, os
metroviarios estardo representados por um funcionario de carreira, do meu Partido e que
ajudou ativamente na construgdo do projeto de mobilidade do nosso Plano de Governo
Além disso, sera o deputado distrital que ird ajudar o préximo Governo com os projetos de
mobilidade e com os interesses dos metroviarios que passem pela casa legislativa: uma voz
ativa para garantir que os interesses da categoria e do povo de Brasilia sejam atendidos e

respeitados e definitivamente contra a privatizagdo. Este & meu compromisso e do André
Dutra também.

@ 1}/ André Me tado Dt%mzz
O Sl 2 stir, ;2@

Ha metroviarios que nunca foram filiados, outros que sindicato que se fortaleceu com o tempo por meio da
deixaram de ser, ndo € obrigatorio filiar-se ao contribuicao da categoria.

Nao tenha o s\ SindMetr6/DF, mas por que é tdo importante ? O SindMetr6/DF é hoje um sindicato que atua regional e
SindMetrd/DF ( X W’ Fllle -S@ Até hoje todos os concursos, exceto o primeiro, e a nacionalmente e contribui com eventos como Sipat e
pelametade \ maioria dos avangos nos Acordos Coletivos s6 foram Liga dos Metroviarios além de oferecer diversos

SindMeijD’@//DF conseguidos através de luta. convénios. Tudo gragas aos seus associados.

E estas lutas foram possiveis pela existéncia de um Seja vocé também um deles, filie-se.
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BALANCO DOS PRIMEIROS
TRINTA DIAS DE MANDATO

Antes mesmo de falar do trabalho desta nova
gestdo devemos saudar o trabalho da gestao
anterior, que nos trouxe muitos avancos.
Aproveitamos para pedir a categoria que
recebam os dirigentes na base com muito
respeito e gratidao. Nao é facil deixar a familia
e outros compromissos de lado para colocar a
“cara a tapa” por uma categoria tdo numerosa
guanto a nossa. A todos da diretoria anterior o
nosso muito obrigado!

1° Dia - assembleia de posse no CAO

Aatuacédo desta nova gestdo comegou bem antes do
dia 01 de setembro, mas precisamos fazer um
balanco formal, assim, vamos falar apenas do que
ocorreu a partir da posse.

No dia 01 de setembro de 2014 os representantes da
categoria tomaram posse no CAO. Sim, no CAO. E
neste particular cabem algumas consideracdes
importantes.

Historicamente existia uma espécie de separacao,
no que concerne a atuacdo sindical, entre os
metroviarios da area administrativa e os metroviarios
da area operacional.

Esse nao pode ser o espirito de uma categoria forte e
importante para o Distrito Federal como a nossa,
muito pelo contrario, apenas unidos de forma efetiva
conseguiremos melhorar ainda mais nossas
condigdes trabalhistas.

Tendo isso em mente, convidamos profissionais do
administrativo e da manutencdo para formar a
chapa, e respondeu a este chamado o nosso colega
Webert do administrativo. Infelizmente néao
conseguimos ter nenhum membro da manutengéo
nesta formacgao atual. Entretanto, esperamos que no
futuro esta atitude inspire outras gestbes a buscar
formagdes mais heterogéneas e inclusivas.

Com isso nés preparamos a posse no CAO e fomos
incisivos no sentido de que tal separagao deveria
ficar no passado. Fizemos a solenidade com a
participacdo de muitos empregados da operacgao,
mas a grande maioria de participantes foi realmente
de trabalhadores do CAO, até mesmo em razéo de a
operagao estar em pleno funcionamento.

Este € o primeiro ponto que julgamos positivo e que

@—7
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marca a nova forma do Sindicato enxergar a
categoria.

2° dia - Reuniao com a empresa de manha
e com o MPT a tarde

Logo no segundo dia de atuag&o nos reunimos com
os diretores da Companhia, onde levamos a eles
aquilo que percebemos nas campanhas que era o
maior anseio da categoria, tentando reduzir o
distanciamento da categoria com a CIAemrazéo das
ultimas negociagdes. Pudemos levar a preocupagéao
da categoria de conversarmos harmonicamente,
com respeito mutuo e sem radicalismos de ambas as
partes.

Em resposta a nossa investida, a empresa informou
que enxerga que a categoria n&o subsidiava grande
parte das decisbes de outrora, e que da parte da
diretoria do Metr6-DF o didlogo poderia ser
restabelecido.

Prova desse compromisso mutuo de manter as
relacbes respeitosas, assim como demandava a
categoria, foi que conseguimos acesso as salas que
anteriormente estavam com acesso proibido, tais
como sala de pilotos em claras, CCO no CAO e
demais postos de trabalho. Além disso, os
segurangas armados da SERVI que ficavam na porta
da sala de pilotos foram de imediato removidos, o
que pbdde afastar aquele sentimento negativo dos
pilotos com esta situagao.

Atividades entre o 3° e 0 21° dia

Em seguida nos reunimos com o MPT para tratar
destes impedimentos de contato dos dirigentes com
a base, reclamacao feita pela antiga gestdo e que
gerou um inquérito civil. Neste particular, temos a
dizer que estamos negociando com a CIA de que
forma se darao as proximas negociagdes, para que
nao existam mais problemas desta ordem.

Registramos a ata de posse, documento que nos
legitima a atuar em nome da categoria e
recepcionamos 0s novos concursados da area
técnicano CAO.

No dia 07 de setembro houve uma AGE (Assembléia
Geral Extraordinaria) para discutir a respeito do texto
e da assinatura do 1° Termo Aditivo ao ACT
2013/2015, ponto que enxergamos, durante as
campanhas, ser o mais relevante para a categoria




como um todo naquele momento. De imediato
tentamos resolver este imbréglio que se arrastava ha
muitos meses.

Nesta assembleia, a categoria reiterou sua
concordancia com a assinatura do referido Termo
com a ressalva de que tal assinatura nao fosse
obstaculo para eventuais discussbes acerca do PCS
na justica quando de sua aplicacdo plena. Foi
apresentada a Companhia a referida proposta de
redagado que foi negada, exigindo da diretoria uma
nova Assembléia, o que de forma alguma foi uma
derrota completa, e sim uma vitoria da categoria por
ter uma diretoria que respeita o seu poder de
decisdo, e ndo passa por cima de suas opinides
mesmo que isso faga com que a solugdo de um
problema possa demorar um pouco mais.

Viajamos para Sao Paulo para Congresso Nacional
da FENAMETRO (vide artigo da FENAMETRO). Ao
retornar do evento, redigimos informativo e visitamos
a base para esclarecer acerca da viabilidade da
retirada daressalva.

Logo apds, nos reunimos com o secretario de
Administragdo do GDF e pedirmos o retorno das
escalas anteriores a greve e também que o
pagamento do retroativo ocorresse no més de
setembro em parcela unica. Depois de varias
reunides, levamos para a Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 21 de setembro que o
pagamento retroativo poderia ser feito em duas
parcelas, sendo a primeira em outubro e a segunda e
ultima em novembro, porém, ja com a garantia do
abono dos dias de greve e didlogo aberto em relacao
ao possivel retorno das escalas.

A aprovagao da categoria foi unénime pela retirada
da ressalva e aceite do parcelamento do retroativo
emduas vezes.

23° dia — Assinatura do 1° Termo Aditivo

Dois dias depois, precisamente no dia 23 de
setembro, finalmente assinamos o 1° Termo Aditivo
aoACT 2013/2015.

24° dia - Flexibilizagao da
Obrigatoriedade do Registro no MTE

Algumas barreiras foram também derrubadas ja que
inicialmente a Companhia tinha recebido orientagédo
da SEAP de néo realizar pagamentos referentes a
negociagdes coletivas se os sindicatos das
empresas publicas do DF n&o estivessem com
situagao regularno MTE.

Levamos ao Metr6 e GDF nossa preocupacao de
que o MTE levasse muitos meses para fazer nossa
regularizagao sindical (uma vez que com a mudanga
dos dirigentes sindicais deveriamos iniciar novo
processo de regularizacdo junto ao MTE). Este ponto
foi flexibilizado e o GDF deu o aval para a Companhia

SindMetro/DF

realizar o pagamento, pois apesar de nao termos
concluido o processo MTE, ja que fornecemos os
documentos necessarios para oferecer um grau de
seguranga juridica suficiente, permitindo que tal
pagamento fosse realizado.

Vencida a questao da negociagao coletiva de 2014,
passamos imediatamente a buscar o retorno das
escalas anteriores a greve, ja que mesmo tendo
havido avangos, nunca seria uma vitéria completa.
Partimos entdo em busca das jornadas perdidas.

25° dia- PELO 71

Em outra frente, o Sindmetré/DF atuava junto ao
legislativo no sentido de emendar a LODF para
melhorar as condigbes de trabalho dos colegas
Agentes de Seguranca.

Paralelamente foram acompanhados os PADs de
colegas que estdo passando por esta triste situacao.

26° dia — Retorno das Escalas

Ap6és uma reunido com o Secretario de
Administragéo, fomos a Diregdo da Companhia para
redigirmos o termo de retorno das escalas. Com a
confirmagao de que o retorno ocorreria, iniciamos o
trabalho de informar abase.

Fomos a SEAP com um grupo de trabalhadores
representando as areas beneficiadas com o retorno
das escalas, onde houve a assinatura do Secretario
de Administragao do termo que consolidou o retorno.

29° dia — Reuniao da Diretoria

A Diretoria do Sindicato se reuniu para discutir uma
pauta extensa com varias propostas de melhorias
para a categoria.

Consolidamos cortes de gastos relevantes, tais
como na reposi¢ao de perdas dos diretores liberados
que representara uma economia de pelo menos 42
mil reais por ano.

Passamos o auxilio alimentagao das secretarias do
Sindicato para cartdo, reivindicagdo antiga de
grande parte da categoria.

Conversamos acerca de celebracdo de convénios
que venham a beneficiar os membros da categoria,
inclusive no que se refere ao lazer, reivindicacéo
também antiga dos trabalhadores.

30° dia

Comecgamos a trabalhar na pauta de reivindicacoes
da préxima negociagao coletiva, nas alteragdes do
Estatuto do Sindmetré/DF, na realizagdo de um
Congresso e outras questbes administrativas
pertinentes ao bom funcionamento do sindicato.



Zota de (hamada

A REGULAMENTACAO DO CSO

Depois de anos, o sindicato percebeu a necessidade
de ampliar a sua luta ao legislativo. Assim alguns
membros do Sindimetr6/DF foram a Camara
Legislativa para buscar uma regulamentagdo mais
especifica do CSO (Corpo de Seguranca
Operacional).

Esse, mesmo tendo amparo de uma legislacéo
federal propria, que Ihe da o poder de policia interna
corporis, nas circunscrigbes da Companhia do
Metropolitano do Distrito Federal, carece no ambito
distrital de uma regulamentagcdo mais especifica e
que atenda as demandas desta area.

Percebendo a necessidade de existir maior amparo
juridico para um servigo que € de suma importancia a
todas as areas da Companhia, o Sindimetré/DF junto
com alguns empregados do CSO, conseguiram o
apoio politico necessario para tal empreitada e em
menos de 48 horas, nasceu o PELO 71 (Projeto de

Alexandre Amaral
EmendaaleiOrgéanica71).

Este PELO discorrera sobre a seguranga metroviaria,
trazendo ao CSO o valor necessario para exercer as
suas fungdes, com uma regulamentagao mais ampla
do poder de policia, corrigindo situagbes que
dificultam as agdes dos Agentes de Seguranca e
abrem margem para duvidas que os prejudicam,
assim como aqueles que dependem de seus
Servicos.

O projeto de autoria da deputada Celina Le&o, néo
teve objecao na Camara Legislativa e ja se encontra
na Comissao de Constituicdo e Justica da Casa.

Ele trard& um grande avango ao CSO, aos seus
agentes e a todas as areas da Companhia que
dependem desse servico, que é essencial a
manutencdo do patriménio, dos nossos usuarios e
empregados.

5° CONGRESSO FENAMETRO

Os trabalhadores metroferroviarios, representados
por varios estados do pais, se reuniram no 5°
Congresso Nacional da FENAMETRO (Federagao
Nacional dos Metroviarios), em Sao Paulo, entre os
dias 11 e 14 de setembro, onde foram discutidas as
realidades dos trabalhadores metroferroviarios. Do
Distrito Federal, participaram 8 delegados, 7 eleitos
em assembleia dos quais 3 eram da nova diretoria:
Julio Lima, Quintino e Ronaldo Amorim, 4 eram da
base: Agostinho, André Luiz, Nicolau e Tania Viana,
além do delegado nato Costa, que tinha vaga
garantida por ser membro da Diregdo Nacional da
Federagao e uma observadora eleita em assembléia,
também da nova gestao, Viviane Aguiar.

No Congresso, foi elaborado um plano de lutas para
toda a categoria, onde os principais temas foram a
redugdo da jornada de trabalho, a campanha pela
readmissdo dos metroviarios de Sao Paulo. Dentre

Ronaldo Amorim

as teses apresentadas, foram discutidas
amplamente, as questbes do carro exclusivo para
mulheres e da periculosidade para todo trabalhador
metroferroviario da area de operacgao, além de outros
temas.

Algumas mudangas estatutarias foram aprovadas, a
alteracdo do nome e a abrangéncia da base social da
entidade, onde passou a se chamar Federagao
Nacional dos Metroferroviarios, incluido na entidade
os trabalhadores da categoria ferroviaria, que passa
oficialmente a compor a base da FENAMETRO.
Outraimportante alteracao foi a ampliacdo da cota de
género na Diretoria, passando de 20% para 30%,
dando mais importancia a participacdo das
metroferroviarias nas decisoes.

Os delegados presentes elegeram a nova Diregao
que ira comandar a Federagao no proximo triénio. Os
metroviarios do DF ficaram com 3 vagas, o atual
Secretario de Relagao Sindical do SINDMETRO/DF,
Ronaldo Amorim, na Vice - Presidéncia, Tania Viana
na Secretaria Juridica e André Luiz como Diretor
Efetivo.

MOBILIDADE
REDUZINDO A

DISTANCIA E O TEMPO
PARA O FUTURO.
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