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NOS NAO PODEMOS ARCAR COM OS CUSTOS

Enquanto o governo do DF alega falta de recursos para as convocagées, 0S
metroviarios enfrentam dificuldades diarias relacionadas a falta de empregados

Nos ultimos meses, o SindMetr6/DF se reuniu
diversas vezes com representantes do GDF para
discutir questdes relativas a convocacédo dos
aprovados no concurso de 2014, explicitar a
necessidade de melhorias das condi¢gdes de
trabalho e infraestrutura nas estacdes do Metrd e
mostrar aqueles que nos representam politicamente
que os metroviarios convivem com a sensacao de
inseguranca e medo no ambiente de trabalho.

Nestas ocasides, o0 governo sempre alega que esta
em um momento de retencdo de gastos, e que néo
pode tomar “certas medidas” porque esbarra na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Com base no PCS (Plano de Carreiras e Salarios)
de 2013, o quadro funcional do Metr6-DF esta
deficitario, pois constam 1.315 cargos e atualmente
s6 1.000 cargos estao preenchidos, ou seja, tém-se
315 cargos vagos e subentende-se que a previséo
orgamentaria para o preenchimento desses cargos
vagos ja devia constar no cronograma do GDF.
Embora a necessidade seja muito superior.

Nosso apelo é para mostrar que, no momento em
que se deixa de destinar a verba necessaria para a
convocagao dos aprovados, o GDF esta fazendo
com que varias estagbes do Metr6-DF sejam

obrigadas a abrir cancelas nos horarios de pico,
acarretando uma grande evaséo de dinheiro publico,
ja que ndo ha metroviarios suficientes para fazer
todos os trabalhos necessarios, e ainda assumir os
servigcos de bilheteria.

Outro aspecto relevante é que o numero de
atestados meédicos apresentados pela categoria
cresce a cada ano. Isto é fruto da falta de condicoes
adequadas de trabalho, aliada ao ritmo acelerado
em que as atividades tém que ser feitas, onde um
empregado tem que fazer o servico de no minimo
trés, ja que nado ha pessoas para assumir as fungdes
que sao essenciais para o pleno funcionamento das
estacdes. Assim, os metroviarios sao obrigados a
desempenhar uma carga enorme de atividades,
levando ao esgotamento fisico e psiquico.

A abertura das cancelas gera prejuizos financeiros
para os cofres publicos. Além disso, 0 pagamento de
horas extras e o afastamento de funcionarios por
motivos de saude também refletem nas finangas do
GDF.

Para nds, resta o seguinte questionamento: sera que
€ melhor arcar com todos estes prejuizos ou
convocar os aprovados no ultimo concurso? Os
metroviarios ndo podem pagar esta conta.
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Estamos buscando ha muito tempo solucées para
trazer mais segurangca e qualidade ao servigo
prestado a populacdo. Recentemente, tivemos uma
vitéria com a derrubada do veto a PL 2035/14. Foi
um trabalho arduo que se iniciou em setembro de
2014, quando enviamos um pedido de emenda ao
orcamento para o Legislativo, e depois trabalhamos
para consolidar este pedido.

Estamos trabalhando em todas as frentes para
garantir a convocagao dos concursados, que hoje €,

Nos dias 9 e 10 de junho de 2015 ocorrera as eleigbes para a
diretoria da REGIUS. Podera votar quem entrou no plano até
31/03/2015. Para votar, basta acessar o site da REGIUS
(www.regius.org.br) e clicarem Elei¢oes REGIUS 2015.

O Ministério Publico do Trabalho esta mediando reunides entre o
Metr6-DF, o Governo do Distrito Federal e o SindMetr6/DF. A
proxima reunido sera no dia 08 de junho, as 14 horas. E possivel
acompanhar o andamento da reunido através do Twitter no

endereco https://twitter.com/MPTDFTO.
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sem duvidas, o maior pleito da categoria. Porém, o
GDF tem fechado os olhos para a nossa situagao.
Faltam empregados em todas as areas. Amais nova
tentativa esta sendo a mediagdo do Ministério
Publico do Trabalho para resolucao do problema.

O sistema metroviario do Distrito Federal foi
precarizado. E hoje precisamos ficar atentos para
que os fantasmas da terceirizagao, concesséao e
privatizagcao nao voltem a nossa casa.

Ronaldo Amorim de Sousa

SindicalizoMetro
FILIE-SE TAMBEM

Ajude a fazer do Rota de
Chamada um informativo
cada vez melhor. Mande
suas criticas, elogios e
sugestdes para o email
sindmetrodf@gmail.com
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O RESULTADO DE MAIS UM
PROCESSO DEMOCRATICO

Metroviarios definiram aqueles que seréo
0s novos membros da Diretoria Colegiada
e no Conselho Fiscal do SindMetr6/DF

Nos dias 13 e 14 de maio foi realizada Eleicéao
Complementar para novos membros da Diretoria
Colegiada e do Conselho Fiscal do SindMetrd/DF.
Nesta ocasido, como de costume, foram
disponibilizadas urnas ao longo da LLO e locais de
grande circulagdo de membros da categoria.

Estas nomeacbes sao fundamentais para que o
Sindicato possa dar continuidade as suas atividades
da melhor forma possivel, atendendo aos interesses
da categoria com rapidez e eficacia. Agradecemos a
todos que participaram deste processo.

Veja quem foram os candidatos eleitos:

DIRETORIA COLEGIADA
HUGO LOPES

36,29%
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NEIVA
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CALIXTO

11,71%

CONSELHO FISCAL

NICOLAU

71,14%
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SindMetro/DF
DIGA NAO AO PL 4330/04

Este Projeto de Lei permite a
terceirizacdo de todas as atividades de
uma empresa e representa um
retrocesso para o trabalhador brasileiro

DIGA NAO AO
PL 4330/2004

DIGA NAO AO RETROCESSO
DO TRABALHO NO BRASIL

SindMetro/DF

O Projeto de Lei 4330 de 2004, que atualmente esta
tramitando no Senado Federal (PLC 30/15), autoriza
a terceirizacao de todos os tipos de atividades
trabalhistas, inclusive as “atividades-fim”.

Relatérios divulgados pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) revelam que a verba repassada as
empresas terceirizadas para o pagamento do salario
dos funcionarios € cerca de trés vezes mais do que
aquilo que &, de fato, pago ao trabalhador.

Se for aprovado, este Projeto de Lei representara um
dos maiores retrocessos da histéria na legislagao
trabalhista brasileira. A aprovagao deste PL significa
também a legitimacdo da pratica dos salarios
reduzidos e da contratagcdo sem a realizacao prévia
de concurso publico. Em outras palavras, o PL 4330
institucionaliza a precarizacdo das condigbes de
trabalho no Brasil.

Além disso, outro aspecto tendencioso abordado por
este PL diz respeito ao enquadramento sindical. Este
documento representa uma grande ameaca a forga
sindical no Brasil, ja que determina que os
empregados de empresas contratantes e
contratadas que pertengam a mesma categoria
econbmica serao representados pelo mesmo
sindicato.

Cabe a nos, cidadaos e trabalhadores, utilizarmos
dos mecanismos que temos para pressionar o
governo e mobilizar todos os setores da sociedade
contra a aprovacao deste PL que fere principios
fundamentais da legislagdo trabalhista brasileira.
Somente desta maneira conseguiremos assegurar
nossos direitos enquanto trabalhadores e garantir
um futuro melhor para as proximas geragoes.
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O TEMPO ESTA ACABANDO, NAO VAMOS MAIS ESPERAR

Metrovidrios se reuniram em assembleia para discutir a falta de efetivo e sequrancga

No dia 17 de maio, metroviarios e aprovados no
concurso de 2014 se reuniram em Assembleia Geral
Extraordinaria na estacéo da Praga do Reldgio, em
Taguatinga Centro. A categoria discutiu aspectos
relacionados a falta de empregados, seguranga e as
péssimas condi¢des de trabalho nas estagdes.

Os gritos de “GREVE” eram intercalados por falas de
membros da categoria, que ressaltavam as
condigdes precarias do trabalho. “Hoje um Agente de
Estacdo néo pode tirar abono, para tirar tem que
avisar a empresa com bastante antecedéncia. Se
alguém ainda tem duvidas sobre a contratagao de
vocés [concursados], eu nao tenho nenhuma”,
argumentou um dos metroviarios presentes.

Nos Uultimos dias de sua gestdo, o ex-governador
Agnelo Queiroz, vetou uma emenda ao orgamento
que previa 35 milhdes de reais para o Metr6-DF,
dinheiro destinado a contratagdo dos aprovados no
concurso do Metr6-DF de 2014.

“Este discurso do governo nao da mais para 'engolir'.
Eles ndo tém dinheiro para convocar os
concursados, mas tém para contratar
terceirizados?”, questionou um dos membros da
categoria durante a Assembleia.

PARALISAGAO E GREVE

Durante varios momentos da Assembleia, a Unica
palavra que se ouvia era “GREVE”. Este grito de
ordem reverberou por todos os cantos da estacao
Praga do Relégio. O clamor € fruto das péssimas
condicdes de trabalho nas estacoes, aliado a falta de
empregados e ao sentimento de inseguranga que
cresce a cada dia. “Nos que trabalhamos nas
estagbes convivemos com o medo diario de
assaltos, agressbes e até mesmo estupro. Quem
vive o dia-a-dia sabe que €& comum ouvirmos
ameacas ou sofrermos repressao de algum usuario
do metrd. Esta situagdo ndo pode continuar’,
argumentou uma das metroviarias presentes.

Apos varias horas de discussdo sobre a
possibilidade de uma paralisacdo imediata ou a
instalagdo de um estado de greve, foi decidido que a
segunda opgao seria mais adequada no momento,
marcando para que a greve comece em 1°de junho.

O objetivo é pressionar o Governo para que a
convocagao dos aprovados seja efetuada
imediatamente, além de voltar a atencdo da
sociedade para as precarias condi¢des de trabalho a
que os metroviarios sdo submetidos todos os dias.

O QUE E A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL?

Sancionado em 2000, este texto legal tem por objetivo sistematiza as
praticas e limites da gestdo de financas publicas em todo o Pais

No més de maio, membros do SindMetr6/DF tiveram
reunides com o GDF no intuito de questionar sobre
as convocagdes dos aprovados no concurso de
2014. Em todas as ocasides foi argumentado que as
contratagbes estdo proibidas pela LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Vocé conhece esta Lei?

A LRF (Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000)
estabelece, nacionalmente, parametros a serem
seguidos nas esfera Federal, Estadual e Municipal
em relacdo a gestdo dos gastos publicos.

Os limites orgcamentarios da LRF visam preservar a
situagao fiscal, com o objetivo de garantir a saude
financeira da Unido, Estados e Municipios.

Em um dos seus capitulos a Lei trata dos gastos com
pessoal pelo setor publico. Estabelece por exemplo
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que o limite para gastos Estaduais com pessoal € de
49%, porém quando é atingido 95%(limite
prudencial) deste percentual o governo ficaimpedido
de contratar. Nestes calculos, ndo estdo inclusas
despesas com demissodes.

A fiscalizagao do limite de gasto com pessoal é
realizada a cada quatro meses. Se for constatado
que houve excesso de gastos, cada instancia de
governo sofrera as puni¢cdes cabiveis, também
previstas emlei.

Porém, a LRF estabelece que se a despesa total com
gastos relacionados a contratacdo de pessoal
ultrapassar os limites estabelecidos sem que haja
prejuizos, os gastos excedentes podem ser cortados
nos proximos oito meses sem punigdes.
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