COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015 que entre si celebram,
de um lado a COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o namero
38.070.074/0001-77, neste ato representada por sua Diretora-
Presidente IVELISE MARIA LONGHI PEREIRA DA SILVA, brasileira,
casada, arquiteta e urbanista, portadora da Carteira de
Identidade n° 608.620 SSP-SP, CPF n° 268.023.761-72 e sua
Diretora de Administracao SIMONE MIGUEL DA SILVEIRA,
brasileira, casada, contadora, portador do RG n° 1.126.047
SSP/DF e do CPF n° 418.229.271-53, ambas residentes e
domiciliados nesta Capital, neste ato denominados simplesmente
METRO-DF, e do outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS, DE VEICULOS
LEVES SOBRE TRILHOS E PNEUS E TAMBEM URBANOS COLETIVOS
DE PASSAGEIROS SOBRE TRILHOS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDMETRO-DF, pessoa juridica de direito privado, representativa da
categoria profissional dos metroviarios do Distrito Federal, doravante
simplesmente denominado SINDMETRO-DF, neste ato representado pelo
Coordenador Geral LUCIANO SOARES COSTA DA SILVA, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade n° 3.427.593 SSP-DF e
CPF 605.638.001-78, ¢ ANDERSON MUNHOZ FERREIRA, brasileiro,
casado, portador da Carteira de ldentidade n° 516.374-9 MM-DF,
CPF 646.385.701-78, Secretario de Administracao e Finangas,
doravante denominado simplesmente como SINDMETRO-DF,
mediante as seguintes Clausulas:

| - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE CONFORME PISO PROFISSIONAL - Todo empregado integrante de
profissdo regulamentada recebera o valor previsto legalmente como salario profissional, caso este
seja maior que o salario base pago pelo METRO-DF. Em sendo necessario, o METRO-DF
complementara o valor salarial, assim considerada a diferenca entre o salario base pago pelo
METRO-DF e o salério da categoria profissional do empregado, em rubrica propria.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE LINEAR - O METRO-DF concedera a todos os seus empregados,

@Juste linear correspondente ao INPC apurado no periodo de 01/04/2012 a 31/03/2013, no
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percentual de 7,2167%, a incidir sobre os salarios e fungdes de confianca a partir de 1° de abril de
2013.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO ANTECIPATORIO DA TABELA SALARIAL DO NOVO PLANO DE
EMPREGOS E SALARIOS - O METRO-DF concedera a todos os seus empregados, Abono Antecipatério
da Tabela Salarial do Novo Plano de Empregos e Salarios, com as mesmas incidéncias do salario, no
percentual de 20% (vinte por cento) a incidir sobre os salarios-base, a partir de 1° de abril de 2013.

Paragrafo Primeiro - O percentual previsto no caput serd aplicado sobre os salarios-base, ja
corrigidos pelo INPC apurado no periodo de 01/04/2011 a 31/03/2012, no percentual de 4,9675%,
conforme decidido na sentenca normativa proferida nos autos do Dissidio Coletivo n° 000445-
97.2012.5.10.0000, e pelo INPC apurado no periodo de 01/04/2012 a 31/03/2013, no percentual de
7,2167%, totalizando o INPC acumulado de 12,5426% referente aos dois periodos.

Paragrafo Segundo - O Abono previsto nesta Clausula sera pago até a efetiva adesao do empregado
ao novo PES, cuja reestruturacao salarial sera implantada a partir de 01/07/2013, com reajustes da
tabela salarial que irao variar entre 25% (vinte e cinco por cento) e 70% (setenta por cento) sobre os

salarios, ja corrigidos pelo INPC acumulado do periodo de 01/04/2011 a 31/03/2013, descontada a
antecipacao de 20%.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS - O METRO-DF compromete-se a efetuar o
pagamento dos salarios de seus empregados até o Ultimo dia Gtil do respectivo més.

CLAUSULA QUINTA - PONTO FACULTATIVO - Quando os trabalhadores da area administrativa nao
trabalharem em razao de ponto facultativo, sera concedido um dia de folga ou DSR aos
trabalhadores da operacao e manutencao, mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - O METRO-DF nao descontara de seus
empregados, no calculo do descanso semanal remunerado, o eventual atraso de empregado ocorrido
na semana anterior, podendo ser cobrada a compensacao da jornada pendente.

Paragrafo Unico - A ressalva desta clausula ndo exclui a possibilidade de a chefia impor penatidades
administrativas ao empregado em caso de atrasos contumazes.

Il - GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - Para o clculo do 13° salario de empregado do
dro de pessoal permanente do METRO-DF, ocupante de emprego em comissio ou funcdo
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DF

gratificada (EC ou FG), sera considerado, além do salario e demais verbas e adicionais previstos em

lei, o valor do emprego em comissao ou da funcao gratificada, na base de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Caso o empregado tenha exercido mais de uma funcdo durante o periodo de
aquisicao do décimo terceiro salario, o calculo devera observar o mesmo critério previsto no caput
desta clausula.

CLAUSULA OITAVA - INCORPORACAO SALARIAL DA GRATIFICACAO DE FUNGAO - O recebimento de

gratificacao por funcao desempenhada, por 10 (dez) ou mais anos, assegura ao empregado a sua
incorporagao.

CLAUSULA NONA - PREENCHIMENTO DE EMPREGOS EM COMISSAO - O METR@-DF, com base no art.
19, inc. V da LODF, preenchera os cargos em comissao e confianca, com pelo menos, 50% (cinquenta

por cento) dos Empregos em Comissao (EC), ocupantes das carreiras técnicas e profissional, nas
funcées de chefia e assessoramento.

CLAUSULA DECIMA - ABONO SALARIAL - O METRO-DF concedera aos seus empregados que estejam
desenvolvendo suas atividades na empresa, sem prejuizo para os dirigentes sindicais cedidos ou
afastados para desenvolvimento da atuacado sindical, o abono mensal no valor de RS 118,56,
acrescido do INPC acumulado do periodo de 01/04/2012 a 31/03/2013, no percentual de 7,2167%,

totalizando o valor atual do beneficio em RS 127,12 (cento e vinte e sete reais e doze centavos),
observadas as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - Em hipdtese alguma o abono salarial previsto no caput desta clausula sera
incorporado ao salario do empregado.

Paragrafo Segundo - O abono sera pago de acordo com os seguintes critérios:
a) a parcela sera também devida aos ocupantes de funcdes de confianca;

b) para os empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, e os admitidos no
exercicio, o abono serd apurado proporcionalmente, computando-se, como periodo
efetivamente trabalhado, 1/12 (um doze avos) para cada més ou fracao igual ou superior a 15

(quinze) dias. Em caso de afastamento em razao de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, o recebimento serd integral.

Paragrafo Terceiro - O empregado que faltar ao trabalho injustificadamente nao fara jus ao abono
previsto no caput, relativamente ao més de ocorréncia da falta.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO - O METRO-DF concederd mensalmente aos seus

trabalhadores, Anuénio no percentual de 1% (um por cento) para cada ano de servico prestado a
Companhia, a partir do 1° ano de efetivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O METRO-DF pagara, a partir de
01/04/2013, adicional de periculosidade aos empregados integrantes do Corpo de Seguranca
Operacional da Companhia, que estejam em efetivo exercicio da funcao, no percentual de 30%
(trinta por cento), em atencao a Lei n® 12.740/2012.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA - A empresa pagara aos seus empregados,
enquadrados na funcao “Agente de Estacao (AE)” e “Inspetor de Estacao (IE)”, que efetivamente e
no respectivo més de competéncia, trabalharem na venda de bilhetes, gratificacdo de quebra de

caixa no valor de 70 (setenta) bilhetes unitarios simples do METRO-DF, vigentes a época do
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO - O METRO-DF concederd a seus
empregados e dirigentes o0 Auxilio-alimentacao por meio de cartdo magnético, a ser pago no
primeiro dia de cada més, de acordo com o Programa de Alimentacao do Trabalhador (Lei n°® 6.321
de 19/04/1976), no valor mensal de RS 924,22 (novecentos e vinte e quatro reais e vinte e dois
centavos), sem participacac do empregado, ja corrigido com a aplicacao do INPC do periodo de
01/04/2011 a 31/03/2012 (no percentual de 4,9675%) e do INPC do periodo de 01/04/2012 a
31/03/2013 (no percentual de 7,2167%), totalizando o INPC acumulado de 12,5426% referente aos
dois periodos, correspondente a 22 (vinte e dois) dias por més, a partir de abril de 2013, sendo o

reajuste do referido auxilio, relativo ao més de abril/2013, pago no més subsequente a assinatura
do presente ACT.

Paragrafo Primeiro - O valor do auxilio-alimentacao sera pago por meio dos cartdes alimentacao
e/ou refeicdo, a critério do empregado, nas propor¢oes de 25%, 50%, 75% ou 100% para cada tipo. A
mudanca nas propor¢des podera ser realizada a cada 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta cldusula serd mantido, também, para os
empregados ja licenciados e os que vierem a se licenciar pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO ESPECIAL - O METRO-DF pagara no primeiro dia do més de
dezembro de cada ano, a titulo de abono especial, parcela Unica no mesmo valor do Auxilio
Alimentacao.

Av. Jequitiba, 155 Aguas Claras, Brasilia-DF - CEP 71929-540 - Fone (61) 3353-7000 - www.metro.df.gov.br




COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

NETRO DF

Paragrafo Primeiro - O abono de que trata esta Clausula ndo serve de base para calculo de
pagamento de gratificacdo natalina, férias ou qualquer outra vantagem, nao incorporando aos
salarios pagos pelo METRO-DF, para qualquer fim.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula serd& mantido, também, para os
empregados ja licenciados e os que vierem a se licenciar pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE - O METRO-DF pagara o vale-transporte, variavel de
acordo com os seguintes percentuais, incidentes sobre o salario-base, conforme tabela abaixo
corrigida pelo INPC apurado no periodo de 01/04/2011 a 31/03/2013, no percentual de 12,5426%:

Faixa Salarial (RS) Participacao do Empregado
De Até (%)
1.688,14 1
1.688,15 1.800,68 2
1.800,69 1.913,22 3
1.913,23 2.138,31 4
2.138,32 2.363,39 5
2.363,40 Em diante 6

Paragrafo Primeiro - Fica desde ja esclarecido que o beneficio recebido é pessoal e intransferivel,
€ que o seu uso indevido por terceiros acarretara ao empregado a san¢ao correspondente.

Paragrafo Segundo - O beneficio tratado nesta clausula atende ao previsto no art. 3° do Decreto
95.247/1987.

Paragrafo Terceiro - Durante a vigéncia deste acordo coletivo, os empregados do METRO-DF ficam

isentos do pagamento de tarifa de até 08 (oito) deslocamentos diarios, no Sistema de Transporte
Metroviario do Distrito Federal.

Paragrafo Quarto - Os valores da tabela da faixa de salario serao automaticamente corrigidos de
acordo com os indices de reajuste salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO DE TRANSPORTE - O METRO-DF garantira aos

empregados que, em virtude do horéario ou das condi¢bes de trabalho, ndo dispuserem de transporte

coletivo para ida ou retorno do trabalho, ou que a empresa nao promova o deslocamento, o valor

despendido pelo trabalhador para chegar ou sair do trabalho, pago atualmente como indenizagcao de
sporte pela empresa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE - O METRO-DF ressarcira, mensalmente, o valor da
mensalidade relativa a participacao de seus empregados e dependentes legais em Plano de Salde
e/ou Dental, por ele escolhido, esclarecendo que a tabela abaixo encontra-se corrigida pelo INPC
apurado no periodo de 01/04/2012 a 31/03/2013, no percentual de 7,2167%:

__raEvis VALOR MAXIMO DE
| (IDADE) RESSARCIMENTO
De até (R$)

0 18 160,83
19 28 214,43
29 43 268,04
44 53 375,26
54 Em diante 482,48

Paragrafo Primeiro - Para fins de ressarcimento do beneficio acima, o empregado devera
comprovar, mensalmente, mediante a apresentacdao dos respectivos recibos, os valores

efetivamente gastos no pagamento da mensalidade do plano de salde/odontologico seu e de seus
dependentes.

Paragrafo Segundo - O beneficio nao serd concedido, cumulativamente, ao empregado ou
dependente que tenha o mesmo beneficio, ou similar, concedido por outro érgao publico.

Paragrafo Terceiro - Para fins de aplicacdo desta clausula, entende-se como dependente legal o
cbnjuge, filho(s) com idade até 18 (dezoito) anos e, se dependente econdmico, até 21 (vinte e um)
anos ou, se invalido(s) sem limite de idade.

Paragrafo Quarto - O beneficio sera estendido ao(a) companheiro(a), desde que comprovada esta
condi¢ao mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou escritura publica
declaratéria e desde que nao haja mais de um dependente nestas condicdes.

Paragrafo Quinto - O beneficio serd estendido ao(s) enteado(s) do empregado, desde que
comprovada a dependéncia econdmica e juridica, na mesma previsao etaria do(s) filho(s).

Paragrafo Sexto - O METRO-DF e o SINDMETRO-DF reunir-se-do para analisar o Plano de Saude do
GDF quando este for implantado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL - O METRO-DF concedera Auxilio Funeral no valor de
RS 3.000,00 em virtude do falecimento de seus empregados para auxilio no custeio das despesas

/avindas com o sepultamento.
e
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE E EDUCACAO INFANTIL - O METRO-DF pagard a titulo de
Auxilio-Creche o valor de RS 310,62 (trezentos e dez reais e sessenta e dois centavos) por
dependente de empregado que tenha idade entre O (zero) e 7 (sete) anos, ja corrigido pela
aplicacdo do INPC do periodo de 01/04/2011 a 31/03/2012 (no percentual de 4,9675%), e do INPC
do periodo de 01/04/2012 a 31/03/2013 (no percentual de 7,2167%), totalizando o INPC acumulado
de 12,5426% referente aos dois periodos.

Paragrafo Primeiro - O METRO-DF mantera o beneficio de Auxilio Educacdo Infantil no valor de RS
225,09 (duzentos e vinte e cinco reais € nove centavos), ja corrigido pela aplicacao do INPC do
periodo de 01/04/2011 a 31/03/2012 (no percentual de 4,9675%), e do INPC do periodo de
01/04/2012 a 31/03/2013 (no percentual de 7,2167%), totalizando o INPC acumulado de 12,5426%

referente aos dois periodos, por dependente de empregado que tenha idade entre 7 (sete) e 14
(quatorze) anos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE - O
METRO-DF manteré o seguro de vida em grupo para seus empregados, assegurando um prémio por
morte ou invalidez permanente de, no minimo, R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Il - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA - No ato de dispensa por iniciativa do
METRO-DF, sera entregue ao empregado uma via do Comunicado de Desligamento, assinado pelo

diretor da area, constando a motivacao da dispensa e a necessidade de cumprimento ou nao, do
aviso prévio.

Paragrafo Unico - Durante o aviso prévio trabalhado, a reducéo de 02 (duas) horas diarias, a que o
empregado tem direito, podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente diario, mediante

acordo entre as partes, ou ainda, com reducao do periodo de cumprimento do aviso prévio por 07
(sete) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO PELO SINDICATO - As homologagdes das rescisdes
contratuais de trabalho serdo feitas pelo SINDMETRO-DF conforme legistacao em vigor. Por ocasiao
da homologacao da extincao do contrato de trabalho, as partes deverao fazer a entrega dos bens
pertencentes a outra, desde que requerido, devendo ser emitido o recibo correspondente.

LAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA IMOTIVADA - O METRO-DF, salvo
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NETRODF

por justo motivo e apurado em processo administrativo, nao promovera o término da relacao de
trabalho de seus empregados.

IV - RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS HUMANOS - O
METRO-DF destinara treinamento permanente de atualizaco para fins de desenvolvimento,
aperfeicoamento ou reciclagem tecnoldgica e operacional dos seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Os cursos e treinamentos se voltarao a capacitacao, reciclagem e atualizacao

dos empregados, voltados a preservacao da salde e vida dos trabalhadores e dos usuarios do servico
publico.

Paragrafo Segundo - A programacao dos cursos sera veiculada pela empresa a cada inicio de
exercicio, podendo a necessidade de realizacao de outros cursos nao previstos ou, ainda, a
repeticao dos realizados, ser apresentada a empresa pelo sindicato da categoria, segundo demanda
apresentada ao ente sindical pelos empregados, como ainda pelo empregado individualmente,
dirigindo-se este ao seu superior hierarquico, a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro - O METRO-DF promovera convénios ou acordos de cooperacdao com outros
orgaos ou entidades da administracao publica, para a realizacdo dos cursos, e ainda podera
contratar empresas especializadas para a realizacao dos cursos e treinamentos necessarios.

Paragrafo Quarto - Nenhum empregado sera prejudicado ou punido por comportamento decorrente
da auséncia de treinamento, devidamente comprovada, inclusive através de processo
administrativo, caso necessario, assegurada sempre a ampla defesa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVOCACAO A INQUERITOS E PROCESSOS - O METRO-DF fara
compensacao com folga a todos os empregados que forem convocados a prestar depoimentos em
inquéritos, em processo judicial ou administrativo, quando relacionadas ou decorrentes das
atividades laborais desenvolvidas pelos empregados do METRO-DF, excepcionados nos processos
contra a empresa, desde que tal convocacao coincida com o dia de folga do empregado a ser
comprovada por meio de intimacao, atestado ou declaracdo de presenca ao 0rgao que 0 CONvVocou.

Paragrafo Primeiro - O mesmo se aplicara no caso de empregado convocado para sindicancias

ingernas, em periodo de folga.
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Paragrafo Segundo - A(s) folga(s) a ser(em) concedida(s) equivalera(ao) sempre ao numero de dia(s)
a que o empregado estiver a disposicao dos drgdos acima referidos e sera(ao) concedida(s) de
acordo com a conveniéncia do servico, até o més subseqliente aquele em que se deu o
comparecimento para atendimento ao previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados sujeitos a esses processos, quando convocados em dia de
trabalho, deverao informar previamente ao seu chefe imediato da necessidade de se ausentar do
trabalho, tdo logo sejam intimados ou convocados, devendo a empresa fazer a comunicacao prévia
ao superior hierarquico do empregado convocado nos processos internos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DANOS MATERIAIS - Apés a realizacio de procedimento
administrativo préprio, verificada a perda ou o dano ao patriménio da empresa, identificada a
autoria e apontada a responsabilidade pelo dano, procedera o METRO-DF segundo a previsao legal
em caso de cobranca de despesas relativas aos servicos de reparo ou reposicao de materiais,
equipamentos, ferramentas, veiculos e utensilios.

Paragrafo Unico - As perdas em funcdo de roubo, furto ou extravio ocorridas nas dependéncias da
Companhia deverao ser processadas administrativamente, assegurando ao suposto responsavel
ampla defesa e contraditério, sendo, apds confirmada a autoria, encaminhada a noticia crime a
Policia Civil do Distrito Federal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECURSO ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA ENVOLVENDO
EMPREGADOS - Nos termos da Lei 2.834, de 07/12/2001, aplica-se ao processo administrativo no
ambito do METRO-DF, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n® 9.784 de 29/01/1999.

Paragrafo Primeiro - O direito de defesa devera ser exercido por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data de notificacdo do empregado quanto ao fato, que devera ser
entregue juntamente com a cdpia dos autos.

Paragrafo Segundo - O METRO-DF informara aos trabalhadores o transcurso de todos os
procedimentos administrativos aplicaveis, informando, no caso em concreto, ao empregado

investigado, quais instancias superiores a que podera recorrer, bem como os prazos dos recursos
cabiveis.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOTACAO FUNCIONAL - Para os empregados da area operacional, o
METRO-DF, realizara prioritariamente a lotacdo funcional do empregado em unidades préximas ao
reco residencial ou local de estudo, mediante solicitacao formal do empregado, acompanhado
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do comprovante atual de endereco, sendo observada a continuidade do servi¢o. Em caso de
indeferimento do pedido, deve o METRO-DF justificar a decisao.

Paragrafo Unico - Havendo concorréncia entre trabalhadores, em caso de empate, sera beneficiado
o empregado mais antigo nos quadros da Companhia.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA- INFORMATIZACAO - Compromete-se o METRO-DF a disponibilizar

equipamentos de informatica (computador e impressora) nas instalacées operacionais, onde nao
houver, compativeis com o sistema operacional existente.

Paragrafo Unico - O METRO-DF disponibilizara o acesso ao sitio do SINDMETRO-DF.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO - O METRO-DF garantira
a manutencao do contrato de trabalho nos 12 (doze) meses ap0s a cessacao do beneficio acidentario

- concedido pelo INSS - do empregado que sofrer acidente do trabalho ou doenga profissional,
conforme legislacao em vigor.

Paragrafo Unico - Excluem-se desta garantia os casos de rescisiao de contrato de trabalho por justa
causa e por iniciativa do empregado.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS HIV OU ACOMETIDOS
PELO CANCER - O METRO-DF garantira estabilidade no emprego e pagamento de salarios e demais
beneficios aos empregados portadores do virus HIV e aqueles acometidos por cancer, a partir da

data em que for confirmada a existéncia da doenca, até a incapacitacao total do empregado para o
trabalho.

Paragrafo Unico - Excluem-se dessa garantia os casos de rescisao do contrato de trabalho por justa
causa previstos no art. 482 da CLT e por iniciativa do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA - O METRO-DF garantira assisténcia

juridica, no ambito civil e criminal aos empregados envolvidos em ocorréncias e seus
desdobramentos, em razao do exercicio das atribuicdes inerentes ao seu emprego.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTAO E CRACHA - O cartdo e o crachd do empregado do
METRO-DF serdo concedidos gratuitamente e renovados quando do desgaste natural pelo uso ou em
caso de roubo, furto ou extravio, devendo o empregado, nestes trés ultimos casos, registrar o fato
através de Boletim de Ocorréncia Policial.

V - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE - Atendida a necessidade do servico, e
preservando o direito dos demais trabalhadores, o0 METRO-DF compatibilizara a jornada de trabalho

com o horério de aulas de seus empregados, mediante comprovacdao do horario atestada pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro - Atendida a necessidade do servico, sera assegurada aos trabalhadores para
fins de conclusao do curso em andamento, a manutencdao da atual jornada de trabalho
compatibilizada, durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Segundo - Deverao ser considerados para prioridade nas novas concessdes de adequacao
da jornada de trabalho:

a) A data da solicitacao de remanejamento de horario para empregado estudante entregue
para a chefia imediata; e,

b) Em caso de empate, a preferéncia € para o empregado mais antigo nos quadros da
Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE COMPROMISSO - Na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, o METRO-DF e o Sindmetrd-DF se comprometem a cumprir o Termo de Compromisso
01/2012.
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VI - FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS - O METRO-DF compromete-se a nao alterar as férias do
empregado a menos de 30 (trinta) dias de seu inicio sem consulta prévia ao empregado, a nao ser
por motivo de forca maior e desde que nao implique em prejuizo no atendimento do usuario e
funcionamento do METRO-DF.

Paragrafo Primeiro - O METRO-DF efetuara, obrigatoriamente, o pagamento do salario de férias
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do periodo de gozo.

Paragrafo Segundo - O empregado podera fazer a solicitacao de alteracao da data de suas férias,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio previsto para gozo, ficando a nova data
sujeita a confirmacao do superior hierarquico.

Paragrafo Terceiro - O recesso de fim de ano ou abono assiduidade, podera ser acrescido ao gozo
do periodo de férias. Para tanto, o empregado devera fazer opcao pela utilizacao de apenas um dos
beneficios (folgas do recesso de final de ano ou abono assiduidade) para requeré-lo juntamente com
a programacao ou reprogramacao de férias.

Paragrafo Quarto - Nos casos de fracionamento de férias devera o empregado gozar o recesso de
final de ano ou abono assiduidade necessariamente junto ao primeiro periodo, mediante aprovacao
prévia da chefia imediata.

Paragrafo Quinto - As férias anuais poderdao ser usufruidas em até 02 (dois) periodos, nunca
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos para os empregados com idade de até 50 anos.

Paragrafo Sexto - Tera preferéncia na marcacao das férias, nos meses em que se configurarem
“Férias Escolares”, o empregado estudante, empregado com filhos em idade escolar, empregado
casado com professor(a), sucessivamente, sendo necessaria a comprovacao através de
documentacao. No caso de parcelamento de férias o empregado so tera preferéncia em um dos
periodos, a ser indicado na marcacdo de um mesmo periodo aquisitivo. Em caso de empate por
categoria citada acima, tera preferéncia o empregado mais antigo na empresa, promovendo-se o
rodizio nos demais periodos aquisitivos subsequientes.

Paragrafo Sétimo - Fica facultado aos empregados que trabatham em regime de escala o direito de
iniciarem suas férias nos finais de semana ou em feriados quando dia de trabalho regular.

Paragrafo Oitavo - O intervalo entre o final de cada periodo de fruicdao e o inicio do periodo de
fruicao seguinte devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

e
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Paragrafo Nono - O METRO-DF, a pedido do empregado, parcelarda em até 10 (dez) vezes a
devolucdo do adiantamento de férias, condicionado a concessdo de um novo parcelamento a
quitacao do anterior.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO ASSIDUIDADE - Fica mantida a concessdo anual do abono
de ponto por 05 (cinco) dias aos empregados do METRO-DF sujeito as condicdes previstas na
Resolucdo n° 13/2000-DC/METRO-DF, de 25/09/2000, conforme tabela abaixo, acrescida das
seguintes condicoes:

Quantidade de faltas | Quantidade de dias de
injustificadas/ano Abono/ano
0 5
1 4
2 3
3 2
4 1
5 0

Paragrafo Primeiro - Os empregados contratados no decorrer de cada exercicio, isto é: de 01 de
janeiro a 31 de dezembro, bem como aqueles com contratos suspensos, terao direito ao abono
proporcional, observados os periodos constantes da tabela a seguir:

Quantidades Proporcionais de

Periodo de trabatho dias de abono

Até 03 meses e 15 dias 0

De 03 meses e 16 dias a 04 meses e 15 dias 1

De 04 meses e 16 dias a 06 meses e 15 dias

De 08 meses e 16 dias a 10 meses e 15 dias

2
De 06 meses e 16 dias a 08 meses e 15 dias 3
4
5

De 10 meses e 16 dias a 12 meses

Paragrafo Segundo - O empregado usufruird o abono em qualquer dia de trabalho, mediante acordo
prévio com o respectivo superior hierarquico.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE ENFERMO -
Aos empregados do METRO-DF sera concedida licenca remunerada para acompanhamento de filho,
cdnjuge, pais e dependentes legais para tratamento médico, de até 15 (quinze) dias por ano,
mediante as condicdes previstas no documento resultante do estudo da Comissao Paritaria, criada
para este fim especifico, e aprovado pela categoria em assembléia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA ESTUDANTE EM DIA DE VESTIBULAR - O empregado
podera deixar de comparecer ao trabalho nos dias em que estiver comprovadamente realizando

provas de vestibular ou do ENEM e ENADE para ingressar em estabelecimentos de ensino superior,
observadas as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro - O empregado inscrito devera informar, previamente, ao seu superior

hierarquico da necessidade de ausentar-se do trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Segundo - O empregado devera entregar ao superior hierarquico o comprovante de

participa¢ao no exame, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do Ultimo dia de realizacdo dos
exames.

Paragrafo Terceiro - Inclui-se nesta clausula o empregado que estiver comprovadamente realizando
provas do concurso do METRO-DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE/ADOCAO - O empregado poderé
deixar de comparecer ao trabalho durante 08 (oito) dias consecutivos, a partir da data do
nascimento do seu filho ou da adocao de crianca com até 24 (vinte e quatro) meses de vida.

Paragrafo Unico - O empregado devera comunicar ao superior hierarquico a previsao do nascimento
ou a adogao, se houver, ou os fatos ocorridos, com a maior brevidade, por qualquer meio de que
dispuser no momento, e entregar, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o retorno ao trabalho, copia
da Certidao de Nascimento ou do Termo de Adocao da criancga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA GALA - O empregado devera avisar ao seu superior
hierarquico, com antecipacdao de 15 (quinze) dias, a realizacdo de casamento ou celebracdo de
unido conjugal, podendo deixar de comparecer ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos de labor
da escala de trabalho do empregado, a partir da data do evento, e apresentar a Certidao de

Casamento ou documento equivalente, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o encerramento da
licenca.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA LUTO - O METRO-DF concedera licenca
remunerada de 02 (dois) dias consecutivos de labor da escala de trabalho do empregado, em caso
de falecimento de conjuge ou equiparados, ascendente, descendente ou dependente legal e irmao.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o sepultamento ocorrer fora do Distrito Federal ou das cidades

do entorno, a licenca sera prorrogada por mais 01 (um) dia de labor da escala de trabatho do
empregado.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO - O METRO-DF,
poderda, a seu critério e desde que nao haja prejuizo as suas atividades administrativas e
operacionais, conceder aos empregados que contarem com tempo igual ou superior a 02 (dois) anos
de efetivo exercicio, a suspensao do contrato de trabalho por até 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo. O indeferimento do pedido devera ser fundamentado por escrito e entregue
formalmente ao trabalhador.

Paragrafo Unico - O empregado poderd por seu interesse e a qualquer tempo, interromper a
suspensao do contrato de trabalho prevista no caput.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DA LICENCA MATERNIDADE - O METRO-DF
concedera a Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico - O METRO-DF concedera Licenca Amamentacao de 2 (duas) horas diarias, a partir
do retorno da licenca maternidade, até o limite de 1 (um) ano de idade da crianga.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA ADOCAO PARA EMPREGADA - O METRO-DF,

assegurara licenca remunerada as empregadas que adotarem criancas, conforme previsto na Lei N°
10.421, de 15/04/2002.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

—
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA - O empregado
que, comprovadamente, for convocado ou estiver inscrito em equipe esportiva de competicoes

oficiais representativas do METRO-DF, tem auséncia abonada da atividade e deslocamento, durante
a realizagcao do evento.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado esteja inscrito em equipe esportiva de competicdes oficiais
nao representativas do METRO-DF, a auséncia somente sera abonada se o empregado/atleta estiver

regularmente inscrito em entidades regionais, nacionais ou internacionais de administracao do
Desporto.

Paragrafo Segundo - O superior hierarquico devera ser comunicado, por escrito, com antecedéncia

de no minimo 15 (quinze) dias do inicio da competicao, bem como ser informado da duracao do
evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- RECESSO DE NATAL E ANO NOVO - O recesso de natal e ano
novo, comumente concedido pelo METRO-DF devera ser realizado em igualdade de condicdes aos
trabalhadores, verificadas as peculiaridades do regime de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de necessidade do servico, caso nao possam os trabalhadores das
areas sensiveis a empresa, gozar do periodo de recesso do final do ano, ser-lhes-a assegurada uma
folga correspondente, em periodo equivalente nos proximos 12 meses, podendo o empregado goza-
la, se for o caso, inclusive em continuidade com o periodo de férias respeitadas as regras previstas
na clausula de férias do presente ACT.

Paragrafo Segundo - O periodo de gozo diferido devera ser ajustado mediante acordo prévio com o
respectivo superior hierarquico.

VIl - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REFEITORIO - O METRO-DF disponibilizara, em todos os
ambientes da Companhia, instalacdes dignas para os empregados realizarem suas refei¢des,
oferecendo condigbes de armazenamento, aquecimento (preferencialmente microondas) e

mobiliario adequado e em numero suficiente para os trabalhadores que necessitarem utilizar o
ambiente.

Paragrafo Primeiro - O dimensionamento dos recursos disponibilizados considerara o nimero total

de trabalhadores que utilizam o local da refeicdo, quer sejam empregados regulares ou
terceirizados.

e
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Paragrafo Segundo - A adequacao necessaria para a disponibilizacao dos recursos aos trabalhadores
terceirizados podera ser objeto de repactuacdo com a empresa empregadora.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - O METRO-DF fornecera uniformes
aos empregados sempre que exigir o seu uso.

Paragrafo Primeiro - O METRO-DF fornecera uniformes para o desempenho das atividades laborais,
de acordo com as normas de padronizacdo de cada area da Operacao e Manutencao e segundo a
necessidade para o exercicio da atividade, devendo ser repostos quando necessario. Constitui o
fardamento minimo: 4 camisas, 4 camisetas, 3 calgas, 1 cinto, 3 pares de meia, 2 pares de botas e 1
casaco.

Paragrafo Segundo - A partir da entrega dos uniformes, sera de inteira responsabilidade de seus

usuarios a guarda, o uso adequado e a conservacdo, de acordo com as normas internas do METRO-
DF.

Paragrafo Terceiro - O METRO-DF compromete-se ainda, durante a vigéncia deste acordo, a
disponibilizar um armario para cada empregado para a guarda de uniformes, sendo vedado o

compartilhamento de armarios por dois ou mais empregados, ainda que de turnos de trabalhos
diferentes.

Paragrafo Quarto - Em caso de pratica de atividades fisicas para os empregados do Corpo de
Seguranca Operacional sera fornecido o uniforme compativel, caso exigido pela empresa, atém do

acima descrito, também em numero suficiente para que sejam mantidos a higiene e conforto dos
empregados.

Paragrafo Quinto - Os uniformes deverao ser confeccionados em material de boa qualidade, de
forma que proporcione higiene e conforto aos empregados.

Paragrafo Sexto - No caso de encerramento do contrato de trabalho o uniforme utilizado pelo
empregado devera ser devolvido ao empregador até a data da quitagcao das verbas rescisorias ou da
homologacao do termo de rescisao do contrato de trabalho. A nao devolucao do uniforme faculta a
empresa as providéncias previstas na Clausula de Danos Materiais.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - O
METRO-DF fornecera todos os meios e materiais necessarios a realizacdo dos trabalhos da CIPA,
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inclusive com a liberacao de pessoal. Disponibilizard ainda condi¢ées para a promogao da SIPAT,
anualmente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESULTADO DE EXAME - O METRO-DF fornecerd, conforme
previsto na legislacao vigente, o resultado dos atestados relativos a salde ocupacional (ASO) e dos

demais exames médicos e psicologicos, quando solicitados formalmente pelo empregado
diretamente interessado junto ao ARH.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS - O METRO-DF criara, no prazo de 30
(trinta) dias a partir da assinatura deste, Comissao Paritaria para rever a Norma de Licenca Médica
(Cod. 010.NA.050.04), que fica mantida, até a conclusdao dos trabalho da referida comissao e
aprovacao em Assembleia pela categoria.

Paragrafo Unico - No caso de deslocamento do empregado para realizacdo de pericia, nao havera
reducao do vale-transporte entregue ao empregado, no dia correspondente. Nao realizada a pericia
na data aprazada, o empregado tera direito ao documento que o comprove, a ser apresentado a
empresa, de modo a perceber o vale transporte relativo a nova data.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOACAO DE SANGUE - Durante a vigéncia deste acordo sera
mantida a norma atual para Licenca Médica, resultado do estudo da comissao paritaria aprovado

pela categoria em assembléia, até a conclusao dos trabalhos da Comissdo Paritaria que ira rever a
Norma de Licenca Médica.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - READAPTACAO FUNCIONAL - O METRO-DF cumprird as
disposicoes legais contidas na Lei no 8.213, de 1991 e demais normas aplicaveis.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LER/DORT - O METRO-DF adotara medidas de prevencdo a
LER/DORT, nos termos da legislacao aplicavel e do resultado dos estudos realizados internamente,
pela CIPA e/ou SESMT.

Paragrafo Unico - A empresa fornecera ao SINDMETRO-DF relatorio semestral de afastados por
doenca ocupacional, sendo franqueado o acompanhamento do sindicato por ocasiao da fiscalizagao
do Ministério do Trabalho e Emprego.

VIII - RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO LIVRE - Os membros da direcdo do SINDMETRO-DF
poderdo ter acesso as dependéncias do METRO-DF, devendo comunicar a empresa o intuito de
realizar a acao sindical, por escrito, informando o dia e hora da visita.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado entre as partes, desde ja, que, por razdes de seguranca, ficam
excluidas da possibilidade de acesso as areas classificadas como de acesso restrito, destinadas a
operagao e manutencao do sistema, dos dirigentes sindicais ou qualquer empregado ndo autorizado.

Paragrafo Segundo - Em caso de greve, o SINDMETRO-DF podera ter acesso a todos os trabalhadores
necessarios a manutencao do servico publico, inclusive para a garantia da manutencao do
percentual de trabalhadores, anteriormente pactuado ou disponibilizado, sendo vedada a empresa
cercear ou dificultar o acesso do sindicato aos empregados. Em relacao aos trabalhadores que
atuam na area de acesso restrito, o sindicato fara o contato em local distinto da area vedada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- PALESTRA PARA NOVOS EMPREGADOS - O METRO-DF, no
programa de treinamento de novos empregados, reservara um periodo de 01 (uma) hora para que o
Sindicato informe aos novos empregados sobre suas atividades e objetivos.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Durante a vigéncia
deste Acordo, o METRO-DF compromete-se a liberar, mediante solicitacdo formal do SINDMETRO-DF,
04 (quatro) empregados investidos em cargos de direcao sindical, com 6nus para o METRO-DF, na
forma do artigo 543, paragrafo segundo, da CLT, estendendo todos os beneficios pagos aos demais
empregados, do mesmo cargo, no periodo.
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Paragrafo Primeiro - O METRO-DF se compromete, ainda, a liberar 01 (um) dirigente sindical para a
Federacdo Nacional dos Metroviarios - FENAMETRO, com 6nus para o METRO-DF, na forma do artigo
543, paragrafo segundo, da CLT.

Paragrafo Segundo - Ao empregado(a) colocado(a) a disposicao do SINDMETRO-DF ou & FENAMETRO
sera assegurada a contagem de tempo de servico para efeitos internos e as mesmas prerrogativas
dos demais empregados.

Paragrafo Terceiro - Enquanto o empregado(a) estiver afastado(a) nas condi¢des previstas nesta
clausula, caberd ao SINDMETRO-DF ou a FENAMETRO designar suas férias mediante prévia
comunicacdo ao METRO-DF, observadas as normas e procedimentos deste.

Paragrafo Quarto - Se o empregado(a) liberado estiver ocupando emprego em comissao ou funcao
gratificada, serd dispensado(a) do mesmo na data de sua cessao.

Paragrafo Quinto - O METRO-DF autorizara aos demais empregados que estejam exercendo mandato
eletivo no SINDMETRO-DF a se ausentarem do trabalho por 01 (um) dia por més, a fim de participar
de reunides de interesse da categoria, comunicada a necessidade de afastamento aos respectivos
superiores hierarquicos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. A empresa podera fazer a
compatibilizacao da escala, de modo a minimizar o impacto do afastamento do empregado
preservando o repouso dominical atualmente aplicado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS - O METRO-DF nao demitira
empregado, desde o momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢ao ou representacao
sindical, ainda que suplente, até 01 (um) ano apds o fim de seu mandato, salvo se cometer falta
grave devidamente comprovada em inquérito judicial (stmula 379 TST).

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AFASTADOS DO INSS - O METRO-DF encaminhara ao
SINDMETRO-DF, mensalmente, relacio contendo o nome dos empregados afastados do servico para a
tutela previdenciaria ao Instituto Nacional de Seguridade Social, informando as causas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENCAMINHAMENTO DA CAT AO SINDICATO - O METRO-DF

encaminhara ao SINDMETRO-DF, imediatamente & emissdo, copia da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT.
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - O METRO-DF fornecera

ao SINDMETRO-DF, mensalmente ou quando solicitado, relacao contendo o nome, lotacao, posto de
trabalho e emprego de todos os empregados efetivos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA - Durante a vigéncia deste acordo, o
METRO-DF se compromete a descontar na folha de pagamento dos empregados sindicalizados o valor
das mensalidades sindicais devidas, efetuando o repasse do total descontado ao SINDMETRO-DF até
0 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente.

Paragrafo Primeiro - O METRO-DF compromete-se, ainda, a efetuar o desconto adicional, no
percentual aprovado em Assembléia, sobre o salario base dos empregados sindicalizados do quadro
permanente do METRO-DF, a favor do SINDMETRO-DF, a titulo de Taxa Assistencial, no més
subsequente ao 1° (primeiro) pagamento do reajuste salarial, se este houver sido concedido por
meio de negociagao trabalhista ou determinado pela justica do trabalho.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado a todos os empregados sindicalizados o direito de oposicao
anterior ao desconto da taxa assistencial, a ser exercitado no prazo de até 10 (dez) dias apds o

pagamento do salario reajustado, a ser manifestado por escrito, junto ao Departamento de Recursos
Humanos (ARH) do METRO-DF ou ao SINDMETRO-DF.

Paragrafo Terceiro - Em relacao ao empregado nao sindicalizado, a empresa somente podera fazer
qualquer desconto, se anteriormente autorizado pelo empregado, no mesmo periodo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO DE PRESTACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO - O
METRO-DF descontara na folha de pagamento de seus empregados os valores a serem informados
pelo SINDMETRO-DF, relativos a empréstimos contraidos em instituicdes bancarias conveniadas com
o sindicato, desde que devidamente autorizadas pelo empregado e nado ultrapassem 30% da renda
liquida, conforme previsto no art 2° do Decreto n° 4.840, de 19/09/2003.

Paragrafo Unico - Poderdo ser descontados também, na folha de pagamento, convénios de cunho
social, observadas as condicdes do caput.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DE LEGITIMIDADE - O METRO-DF reconhece o

SINDMETRO-DF como legitimo representante dos metroviarios, observadas as disposices legais
vigentes.

IX - DISPOSICOES GERAIS
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REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DATA-BASE E VIGENCIA - A data base da categoria metroviaria é
1° (primeiro) de abril, vigendo este acordo entre 01/04/2013 a 31/03/2015, com repactuacao anual
das clausulas econdmicas (Reajuste Linear, Abono Salarial, Auxilio-Alimentacdo, Abono Especial,
Vale-transporte, Plano de Salde, Auxilio Funeral, Auxilio-Creche e Educa¢ao Infantil e Indenizagao
por Morte ou Invalidez Permanente), bem como as novas reivindicacdes da data-base intermediaria.

Paragrafo Primeiro - O SINDMETRO-DF se compromete a apresentar ao METRO-DF, a pauta de
reivindicacdes relativamente ao préximo Acordo Coletivo de Trabalho, com no minimo 90 (noventa)
dias de antecedéncia da data-base.

Paragrafo Segundo - Apds o recebimento da pauta de reivindicacgoes, o METRO-DF se compromete a
criar comissao de negociacao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, devendo dela participar
representantes das Diretorias do METRO-DF.

Paragrafo Terceiro - O METRO-DF se compromete a iniciar a negociacao em até 10 (dez) dias Uteis
apos a criacao da Comissao de Negociacao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - A parte que
descumprir, injustificadamente, clausula do presente acordo coletivo pagara a parte prejudicada,
ou ao trabalhador, quando titular do prejuizo, multa equivalente a 10% do menor salario base da
Companhia, por infracao cometida, a cada més, pelo tempo que perdurar o descumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE INFORMAGAO - O empregado tera direito a copia ou
informacao do contetido dos documentos que facam mencao ao seu nome, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, desde que apresentado requerimento
fundamentado junto ao Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - REQUERIMENTOS - O METRO-DF responderd aos requerimentos
encaminhados pelo sindicato no prazo de até 15 dias Uteis, a contar da data da entrada do

documento no protocolo da Companhia, podendo, justificadamente, ser prorrogado por até igual
periodo.
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Paragrafo Primeiro - No caso de requerimentos feitos pelo empregado, o prazo a que se refere o
caput inicia-se na data de recebimento pela chefia imediata do mesmo, mantendo-se a
possibilidade da prorrogacao por igual periodo desde que justificado.

Paragrafo Segundo - Compete ao Sindmetrd-DF a observancia dos mesmos prazos para responder as
solicitacdes encaminhadas pela empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CORPO DE SEGURANCA OPERACIONAL - Durante a vigéncia
desse acordo, o METRO-DF daré continuidade & Comissao Paritaria composta por representantes da

Empresa e do Sindicato, criada em cumprimento a Clausula Quadragésima Sétima no ACT
2012/2013.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA PRIVADA - O METRO-DF se compromete a
submeter, durante a vigéncia deste Acordo, ao Conselho de Politicas de Recursos Humanos do
Distrito Federal (CPRH), proposta de implantagdao do Plano de Previdéncia Privada para os
empregados da empresa, objeto de estudo da Comissao Paritaria criada em cumprimento a Clausula
Quadragésima Oitava do ACT 2012/2013, observando as condicdes a serem definidas pela Diretoria
Colegiada da Companhia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - REPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS - O METRO-DF
se compromete a realizar concurso PUblico para reposicao do quadro de funcionarios da Companhia,

tao logo o novo Plano de Empregos e Salarios seja aprovado pelo Consetho de Politicas de Recursos
Humanos (CPRH).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DO DISSIDIO COLETIVO - O METRO-DF concedera a todos os
seus empregados, com efeitos econdmicos e financeiros retroativos a 1° de abril de 2012,
pagamento relativo ao INPC apurado no periodo de 01/04/2011 a 31/03/2012, no percentual de
4,9675%, a incidir sobre a clausula de reajuste linear abrangendo salarios e fun¢des de confianca e o
adiantamento do mesmo indice (4,9675%) a incidir sobre as clausulas de auxilio-alimentagdo e de
auxilio-creche e educacao infantil, com base na sentenca normativa proferida nos autos do Dissidio
Coletivo n° 000445-97.2012.5.10.0000, a serem pagas até o més de maio de 2013, sem prejuizo do
comando judicial resultante do mencionado Dissidio.

Brasilia, 17 de abril de 2013.

Pelo METRO-DF: Pelo SINDMETRO-DF:
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IVELISE LONGHI - LUCIAN SOARES COSTA DA SILVA
Diretora-Presidente Coordenador Geral
METRO-DF SINDMETRO-DF
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