"ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012 QUE
CELEBRAM, DE UM LADO A COMPANHIA DO
METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB
N° 38.070.074/0001-77, NESTE ATO REPRESENTADA PELOS
SRS. DIRETOR-PRESIDENTE DAVID JOSE DE MATOS, CPF N°
029.037.092-20 E DIRETOR DE  ADMINISTRACAO
SETEMBRINO DE MENEZES FILHO, CPF N° 116.727.496-20,
DORAVANTE SIMPLESMENTE DENOMINADA METRO-DF, E
DE OUTRO LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E TAMBEM
URBANOS COLETIVOS DE PASSAGEIRO SOBRE TRILHO DO
DISTRITO FEDERAL, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO REPRESENTATIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
DOS METROVIARIOS DO DISTRITO FEDERAL DORAVANTE
SIMPLESMENTE DENOMINADO SINDMETRO-DF, NESTE ATO
REPRESENTADO PELOS SENHORES ISRAEL ALMEIDA
PEREIRA, CPF N° 726.419.911-87, COORDENADOR GERAL E,
JOSE WILLIAM ALMEIDA DOS SANTOS, CPF N° 896.815.171-
72 , SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS, REGENDO-SE
PELAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

| - GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS - O METRO-DF
compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até o ultimo dia dtil
do respectivo més.

CLAUSULA SEGUNDA - RECESSO DE NATAL E ANO NOVO - O recesso de natal e ano
novo, comumente concedido pelo METRO-DF devera ser realizado em igualdade de
condi¢des aos trabalhadores, verificadas as peculiaridades do regime de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em caso de necessidade do servico, caso ndo possam o0s
trabalhadores das areas sensiveis a empresa, gozar do periodo de recesso do final do ano,
ser-lhes-a assegurada uma folga correspondente, em periodo equivalente, nos préximos 12
meses.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado, que nao desejar gozar no final do ano
do recesso concedido aos trabalhadores, o0 mesmo periodo, a ser gozado nos 12 meses
seguintes.
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Paragrafo Terceiro - O periodo de gozo diferido devera ser ajustado mediante acordo
prévio com o respectivo superior hierarquico.

CLAUSULA TERCEIRA — PONTO FACULTATIVO — Quando os trabalhadores da area
administrativa ndo trabalharem em razdo de ponto facultativo, sera concedido um dia de
folga ou DSR aos trabalhadores da operagdo e manutencdo, mediante acordo entre as
partes.

CLAUSULA QUARTA - RECURSO ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA ENVOLVENDO
EMPREGADOS - Nos termos da Lei 2.834, de 07/12/2001, aplica-se ao processo
administrativo no ambito do METRO-DF, no que couber, as disposicdes da Lei Federal n°
9.784 de 29/01/1999.

Paragrafo Primeiro — O direito de defesa devera ser exercido por escrito, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de notificacdo do empregado quanto ao fato.

Paragrafo Segundo — O METRO-DF informara aos trabalhadores o transcurso de todos os
procedimentos administrativos aplicaveis, informando, no caso em concreto, ao empregado
investigado, quais instancias superiores a que podera recorrer, bem como os prazos dos
recursos cabiveis.

Il - GARANTIAS INDIVIDUAIS

CLAUSULA QUINTA - ABONO ASSIDUIDADE - Fica mantida a concessdo anual do
abono de ponto por 05 (cinco) dias aos empregados do METRO-DF sujeito as condicdes
previstas na Resolug@o n° 13/2000, de 25/09/2000, acrescida das seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro - Os empregados contratados no decorrer de cada exercicio, isto é: de
01 de janeiro a 31 de dezembro, bem como aqueles com contratos suspensos, terdo direito
ao abono proporcional, observados os periodos constantes da tabela a seguir:

Periodo de trabalho Maxima de faltas Direito a dias de
injustificadas abono
Até 03 meses e 15 dias 0 0
De 03 meses e 16 dias a 04 meses e 15 dias 1 1
De 04 meses e 16 dias a 06 meses e 15 dias 2 2
De 06 meses e 16 dias a 08 meses e 15 dias 3 3
De 08 meses e 16 dias a 10 meses e 15 dias 4 4
De 10 meses e 16 dias a 12 meses 5 5

16/12/1996, que instituiu o abono de,\ponto anual no amblto do,Governo do Distrito F et
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Paragrafo Terceiro — O empregado usufruird o abono em qualquer dia de trabalho,
mediante acordo prévio com o respectivo superior hierarquico.

CLAUSULA SEXTA - CONVOCAGAO A INQUERITOS E PROCESSOS - O METRO-DF
fara compensacdo com folga a todos os empregados que forem convocados a prestar
depoimentos em inquérito ou em processo judicial, quando originados a servico do METRO-
DF, desde que tal convocagéo coincida com o dia de folga do empregado a ser comprovada
por meio de intimacao, atestado ou declaragao de presenca ao 6rgao que o convocou.

Paragrafo Primeiro - O mesmo se aplicarda no caso de empregado convocado para
sindicancias internas, em periodo de folga.

Paragrafo Segundo - A(s) folga(s) a ser(em) concedida(s) equivalera(do) sempre ao
numero de dia(s) a que o empregado estiver a disposicdo dos 6rgaos acima referidos e
sera(ao) concedida(s) de acordo com a conveniéncia do servigo, até o més subsequiente
aquele em que se deu o comparecimento para atendimento ao previsto no caput desta
clausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados sujeitos a esses processos, quando convocados em
dia de trabalho, deverao informar previamente ao seu chefe imediato da necessidade de se
ausentar do trabalho, tdo logo sejam intimados ou convocados.

CLAUSULA SETIMA - DANOS MATERIAIS — Apés a realizagio de procedimento
administrativo proéprio, verificada a perda ou o dano ao patriménio da empresa, ocorrido em
suas dependéncias e identificada a autoria e apontada a responsabilidade pelo dano,
procedera o METRO-DF segundo a previsdo legal em caso de cobranca de despesas
relativas aos servicos de reparo ou reposicdo de materiais, equipamentos, ferramentas,
veiculos e utensilios. As perdas em fungcdo de roubo, furto ou extravio ocorridas nas
dependéncias da Companhia deverdo ser processadas administrativamente, assegurando
ao empregado ampla defesa, além de encaminhada a noticia crime a Policia Civil do Distrito
Federal.

Paragrafo Unico — O cartdo e o cracha do empregado do METRO-DF serso concedidos
gratuitamente e renovado quando do desgaste natural pelo uso. Em caso de roubo, furto ou
extravio, devera o empregado registrar o fato através de Boletim de Ocorréncia policial,
requerendo a emissao de novo cartio.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - Atendida a necessidade do servigo,
e preservando o direito dos demais trabalhadores, o METRO-DF compatibilizara a jornada
de trabalho com o horario de aulas de seu§ empregados, mediante comprovacgao do horario

atestada pelo estabelecimento de ensino.
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CLAUSULA NONA - FERIAS - O METRO-DF compromete-se a n3o alterar as férias do
empregado a menos de 30 (trinta) dias de seu inicio sem consulta prévia ao empregado, a
n&o ser por motivo de forca maior e desde que ndo implique em prejuizo no atendimento do
usuario e funcionamento do METRO-DF.

Paragrafo Primeiro - O METRO-DF efetuara, obrigatoriamente, o pagamento do salario de
férias com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do periodo de gozo.

Paragrafo Segundo - O empregado podera fazer a solicitagdo de alteracdo da data de suas
férias, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio previsto para gozo, ficando
a nova data sujeita a confirmacao do superior hierarquico.

Paragrafo Terceiro — O empregado que pretender gozar dos dias de abono a que tiver
direito em conjunto com as férias, devera requeré-lo juntamente com a programacgio ou
reprogramacao de férias.

Paragrafo Quarto - As férias anuais poderao ser usufruidas em periodos, nunca inferiores a
10 (dez) dias consecutivos para os empregados com idade até 50 anos.

Paragrafo Quinto — Tera preferéncia na marcacdo de férias o empregado estudante,
empregado com filhos em idade escolar, empregado casado com professor (a). Em caso de
empate por categoria, tera preferéncia o empregado mais antigo na empresa, promovendo-
se o rodizio sequenciado para os periodos seguintes.

Paragrafo Sexto — Fica facultado aos empregados que trabalham em regime de escala o
direito de iniciarem suas férias nos finais de semana ou em feriados quando dia de trabalho
regular.

Paragrafo Sétimo - O intervalo entre o final de cada periodo de fruicio e o inicio do periodo
de fruicdo seguinte devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Oitavo - O METRO-DF, a pedido do empregado, parcelara em até 06 (seis)
vezes a devolucdo do adiantamento de férias.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS PORTADORES DO
VIRUS HIV E ACOMETIDOS PELO CANCER - O METRO-DF garantira estabilidade no
emprego e pagamento de salarios e demais beneficios aos empregados portadores do virus
HIV e aqueles acometidos por cancer, a partir da data em que for confirmada a existéncia da
doenca, até a incapacitacao total do empregado para o trabalho.

Paragrafo Unico — Excluem-se dessa garantia os casos de rescisao do contrato de trabalho
por justa causa previstos no art. 482 da CLT e por iniciativa do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - O METRO-DF
fornecera uniformes aos empregados sempre que exigirem o seu Uso.

atividades laborais, de acordo com «a§ normas de padronizacao de cada area da Oper 2
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Manutencéo e segundo a necessidade para o exercicio da atividade, devendo ser repostos
quando necessario. Constitui o fardamento minimo: 4 camisas, 4 camisetas, 3 calcas, 1
cinto, 3 pares de meia, 2 pares de botas e 1 casaco.

Paragrafo Segundo — Apartir da entrega dos uniformes, sera de inteira responsabilidade
de seus usuarios a guarda, o uso adequado e a conservagdo, de acordo com as normas
internas do METRO-DF.

Paragrafo Terceiro — O METRO-DF compromete-se, ainda, durante a vigéncia deste
acordo a disponibilizar um armario para cada empregado para a guarda de uniformes, sendo
vedado o compartithamento de armarios por dois ou mais empregados, ainda que de turnos
de trabalhos diferentes.

Paragrafo Quarto — Em caso de pratica de atividades fisicas para os empregados do
Corpo de Seguranca Operacional sera fornecido o uniforme compativel, caso exigido pela
empresa, além do acima descrito, também em nimero suficiente para que sejam mantidos a
higiene e conforto dos empregados.

Paragrafo Quinto — Os uniformes deverdo ser confeccionados em material de boa
qualidade, de forma que proporcione higiene e conforto aos empregados.

Paragrafo Sexto - No caso de encerramento do contrato de trabalho o uniforme utilizado
pelo empregado devera ser devolvido ao empregador até a data da quitacdo das verbas
rescisorias ou da homologacdo do termo de rescisdo do contrato de trabalho. A néo
devolugdo do uniforme faculta @ empresa as providéncias previstas na CLAUSULA SETIMA
— DANOS MATERIAIS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOTAGAO FUNCIONAL - Para os empregados da area
operacional, o METRO-DF, realizara prioritariamente a lotacdo funcional do empregado em
unidades préximas ao endereco residencial ou local de estudo, mediante solicitacdo formal
do empregado, acompanhado do comprovante atual de endereco. Em caso de
indeferimento do pedido, deve o METRO-DF justificar a decisao.

Paragrafo Unico - Havendo concorréncia entre trabalhadores, em caso de empate,
prevalecera o critério de antiguidade, sendo beneficiado o empregado mais antigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA - No ato de dispensa
por iniciativa do METRO-DF, sera entregue ao empregado uma via do Comunicado de
Desligamento, assinado pelo diretor da area, constando a motivacido da dispensa e a
necessidade de cumprimento ou ndo, do aviso prévio.

Paragrafo Unico - Durante o aviso prévio trabalhado, a reducdo de 02 (duas) horas diarias
a que o empregado tem direito ppdera ser utilizada no inicio ou no final do expediente diario,
mediante acordo entre as partes, ou ainda, com redugdo do pgriodo de cumprimento do
aviso prévio por 07 (sete) dias.

o
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO PELO SINDICATO - As homologacées
das rescisdes contratuais de trabalho serdo feitas pelo SINDMETRO-DF conforme
legislacédo em vigor. Por ocasido da homologacao da extingdo do contrato de trabalho, as
partes deverdo fazer a entrega dos bens pertencentes a outra, desde que requerido,
devendo ser emitido o recibo correspondente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS
HUMANOS — O METRO-DF destinara treinamento permanente de atualizagao para fins de
desenvolvimento, aperfeicoamento ou reciclagem tecnoldgica e operacional dos seus
empregados.

Paragrafo Primeiro - Os cursos e treinamento se voltardo a capacitacdo, reciclagem e
atualizagdo dos empregados, voltados a preservacéo da salde e vida dos trabalhadores e
dos usuarios do servico publico.

Paragrafo Segundo - A programacgédo dos cursos sera veiculada pela empresa a cada inicio
de exercicio, podendo a necessidade de realizagio de outros cursos ndo previstos ou ainda
a repeticdo dos realizados, ser apresentada a empresa pelo sindicato da categoria, segundo
demanda apresentada ao ente sindical pelos empregados, como ainda pelo empregado
individualmente, dirigindo-se este ao seu superior hierarquico, a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro - O METRO-DF promovera convénios ou acordos de cooperagdo com
outros érgdos ou entidades da administrag@o publica, para a realizagdo dos cursos, e ainda
podera contratar empresas especializadas para a realizagdo dos cursos e treinamentos
necessarios.

Paragrafo Quarto - Nenhum empregado sera prejudicado ou punido por comportamento
decorrente da auséncia de treinamento, devidamente comprovada, inclusive através de
processo administrativo, caso necessario, assegurada sempre a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA JURIDICA - O METRO-DF garantira
assisténcia juridica, no ambito civil e criminal aos empregados envolvidos em ocorréncias e
seus desdobramentos, em razao do exercicio das atribuicdes inerentes ao seu emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA IMOTIVADA - O
METRO-DF, salvo por justo motivo e apurado em processo administrativo, ndo promovera o
término da relacéo de trabalho de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REQUERIMENTOS - O METRO-DF respondera aos
requerimentos encaminhados pelo sindicato ou pelos empregados no prazo de até 15 dias
Uteis, a contar da data da protdcolizagdo do documento, podendo, justificadamente, ser
prorrogado por até igual periodo. ‘
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CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITO DE INFORMAGAO - O empregado tera direito &
copia ou informacgao do contetido dos documentos que fagam mengdo ao seu nome, para
defesa de direitos e esclarecimento de situagbes de interesse pessoal, desde que
apresentado requerimento fundamentado.

Il - LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA ADOGAO PARA EMPREGADA - O METRO-DF,
assegurara licenca remunerada as empregadas que adotarem criancas, conforme previsto
na Lei N° 10.421, de 15/04/2002.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS - Durante a vigéncia deste
acordo sera mantida a norma atual para entrega e homologacido de atestados médicos,
resultado do estudo da comissao paritaria aprovado pela categoria em assembiléia.

Paragrafo Unico — no caso de deslocamento do empregado para realizagdo de pericia, ndo
havera reducdo do vale-transporte entregue ao empregado, no dia correspondente. Nao
realizada a pericia na data aprazada, o empregado tera direito ao documento que o
comprove, a ser apresentado a empresa, de modo a perceber o vale transporte relativo a
nova data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTE ENFERMO - Aos empregados do METRO-DF sera concedida licenga
remunerada para acompanhamento de filho, cdnjuge, pais e dependentes legais para
~ tratamento médico, de até 15 (quinze) dias por ano, mediante as condigbes previstas no
documento resultante do estudo da Comissao Paritaria, criada para este fim especifico, e
aprovado pela categoria em assembléia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA ESTUDANTE EM DIA DE
VESTIBULAR - O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas de vestibular ou do ENEM e ENADE para
ingressar em estabelecimentos de ensino superior, observadas as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - O empregado inscrito devera informar, previamente, ao seu superior
hierarquico da necessidade de ausentar-se do trabalho, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Segundo — O\empregado devera entregar ao superior hierarquico o comprovante
de participagdo no examg, no prazo de até 05 (cinco) dias, omtar do ultimo dia de
realizagéo dos exames. '
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Paragrafo Terceiro — Inclui-se nesta cldusula o empregado que estiver comprovadamente
realizando provas do concurso do METRO-DF.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE/ADOGAQ - O empregado
podera deixar de comparecer ao trabalho durante 08 (oito) dias consecutivos, a partir da
data do nascimento do seu filho ou da adocéo de crianga com até 24 (vinte e quatro) meses
de vida.

Paragrafo Unico — O empregado devera comunicar ao superior hierarquico a previsdo do
nascimento ou a adogdo, se houver, ou os fatos ocorridos, com a maior brevidade, por
qualguer meio de que dispuser no momento, e entregar, no prazo de até 05 (cinco) dias
apds o retorno ao trabalho, cépia da Certiddo de Nascimento ou do Termo de Adogédo da
crianga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA GALA - O empregado devera avisar ao seu
superior hierarquico, com antecipacao de 15 (quinze) dias, a realizacdo de casamento ou
celebracdo de unido conjugal, podendo deixar de comparecer ao trabalho por 03 (irés) dias
consecutivos, a partir da data do evento, e apresentar a Certiddo de Casamento ou
documento equivalente, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o encerramento da licenca.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO - O
METRO-DF, podera, a seu critério e desde que ndo haja prejuizo as suas atividades
administrativas e operacionais, conceder aos empregados que contarem com tempo igual
ou superior a 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a suspensao do contrato de trabalho por
até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo. O indeferimento do pedido devera ser
fundamentado por escrito e entregue formalmente ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOAGAO DE SANGUE - O METRO-DF, abonara, sem
prejuizo do salario e vantagens do emprego, 02 (duas) doagdes de sangue anuais, por seus
empregados, devidamente comprovadas. Podera a empresa abonar novos afastamentos
para doacao, respeitado o procedimento de comunicagéo e datagao do afastamento.

Paragrafo Primeiro - A doacdo programada sera precedida de comunicacdo ao superior
hierarquico com antecedéncia de 15 (quinze) dias. Em caso de emergéncia da doacgao, o
empregado devera avisar a empresa por qualquer meio de comunicagdo que dispuser,
assim que for possivel fazé-lo.

Paragrafo Segundo - Em caso de necessidade do servico, a chefia comunicara ao
empregado a necessidade de alteracdo da data, no caso de doagdo programada, em 05
(cinco) dias a contar da com#nicacado. O siléncio do superior implicardem aceitacao da data
informada pelo empregado.
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Paragrafo Terceiro - A comprovacao da doagdo sera apresentada a empresa em até 05
(cinco) dias apéds o retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto - O METRO-DF aplicara aos seus empregados o registro de louvor nos
assentamentos funcionais dos empregados, adequando-se ao disposto na Lei Federal n°
1.075 de 27/03/1950.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MANUTENCAO DA LICENCA MATERNIDADE - O
METRO-DF, concedera a Licenca Maternidade em 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA - O
empregado que, comprovadamente, for convocado ou estiver inscrito em equipe esportiva
de competicdes oficiais representativas do METRO-DF, tem auséncia abonada da atividade
e deslocamento, durante a realizagcdo do evento.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado esteja inscrito em equipe esportiva de
competicdes oficiais ndo representativas do METRO-DF, a auséncia somente sera abonada
se 0 empregado/atleta estiver regularmente inscrito em entidades regionais, nacionais ou
internacionais de administracdo do Desporto.

Paragrafo Segundo — O superior hierarquico devera ser comunicado com antecedéncia de
no minimo 15 (quinze) dias do inicio da Competicdo, bem como ser informado da duragdo
do evento.

IV — HIGIENE, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - O
METRO-DF fornecera todos os meios e materiais necessarios a realizacéo dos trabalhos da
CIPA, inclusive com a liberagcdo de pessoal. Disponibilizara ainda condi¢cbes para a
promocéao da SIPAT, anualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LER/DORT - O METRO-DF adotard medidas de
prevencado a LER/DORT, nos termos da legislagédo aplicavel e do resultado dos estudos
realizados internamente, pela CIPA e/ou SESMT.

Paragrafo Unico - A empresa fornecera ao SINDMETRO-DF relatério semestral de
afastados por doenga ocupacional, sendo franqueada o acompanhamento do sindicato por
ocasido da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESULTADO DE EXA - O METRO; :
fornecera, conforme previsto na legislacédo vigente, o resultadg dog atestados relat ;
I\ ¢ SR,
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saude ocupacional (ASO) e dos demais exames médicos e psicoldgicos, quando solicitados
formalmente pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - READAPTAGAO FUNCIONAL - O METRO-DF
cumprira as disposi¢des legais contidas na Lei n°® 8.213, de 1991 e demais normas
aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO - O
METRO-DF garantira a manutencdo do contrato de trabalho nos 12 (doze) meses apds a
cessacao do beneficio acidentario - concedido pelo INSS - do empregado que sofrer
acidente do trabalho ou doenca profissional, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Excluem-se desta garantia os casos de rescisdo de contrato de trabalho
por justa causa e por iniciativa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AFASTADOS DO INSS - O METRO-DF encaminhara
ao SINDMETRO-DF, mensalmente, relagdo contendo o nome dos empregados afastados do
servico para a tutela previdenciaria ao Instituto Nacional de Seguridade Social, informando
as causas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ENCAMINHAMENTO DA CAT AO SINDICATO - O
METRO-DF encaminhara ao SINDMETRO-DF, imediatamente a emissdo, coépia da
Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REFEITORIO - O METRO-DF disponibilizara, em
todos os ambientes operacionais, instalagdes dignas para os empregados realizarem suas
refeicdes, oferecendo condicbes de armazenamento, aquecimento (preferencialmente
microondas) e mobiliario adequado e em nimero suficiente para todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - O dimensionamento dos recursos disponibilizados considerara o
numero total de trabalhadores que utilizam o local da refeicdo, quer sejam empregados
regulares ou terceirizados.

Paragrafo Segundo - A adequacgdo necessaria para a disponibilizagdo dos recursos aos
trabalhadores terceirizados podera ser objeto de repactuagdo com a empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORMATIZAGAO - Compromete-se 0 METRO-DF a
disponibilizar equipamentos de informatica nas instalacbes operacionais, onde ndo houver,
compativeis com o sistema operacional existente.

Paragrafo Unico — Q METRO-DF disponibilizara o acesso ao sitio do SINDMETRO-DF /&
C\}
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO LIVRE - Os membros da direcdo do
SINDMETRO-DF podero ter acesso as dependéncias do METRO-DF, devendo comunicar
a empresa o intuito de realizar a acao sindical, por escrito, informando o dia e hora da visita.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado entre as partes, desde ja, que, por razdes de
seguranga, ficam excluidas da possibilidade de acesso as areas classificadas como de
acesso restrito, destinadas a operacdo e manutencgao do sistema, dos dirigentes sindicais ou
qualquer empregado nao autorizado.

Paragrafo Segundo - Em caso de greve, o SINDMETRO-DF podera ter acesso a todos os
trabalhadores necessarios a manutengao do servigo publico, inclusive para a garantia da
manutengédo do percentual de trabalhadores, anteriormente pactuado ou disponibilizado,
sendo vedada a empresa cercear ou dificultar o acesso do sindicato aos empregados. Em
relagdo aos trabalhadores que atuam na area de acesso restrito, o sindicato fara o contato
em local distinto da area vedada.

V - SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA - Durante a vigéncia deste
acordo, o METRO-DF se compromete a descontar na folha de pagamento dos empregados
sindicalizados o valor das mensalidades sindicais devidas, efetuando o repasse do total
descontado ao SINDMETRO-DF até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente.

Paragrafo Primeiro — O METRO-DF compromete-se, ainda, a efetuar o desconto adicional,
no percentual aprovado em Assembléia, sobre o salario base dos empregados
sindicalizados do quadro permanente do METRO-DF, a favor do SINDMETRO-DF, a titulo
de Taxa Assistencial, no més subsequente ao 1° (primeiro) pagamento do reajuste salarial,
se este houver sido concedido por meio de negociagdo trabalhista ou determinado pela
justica do trabalho.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado a todos os empregados sindicalizados o direito de
oposicao anterior ao desconto da taxa assistencial, a ser exercitado no prazo de até 10
(dez) dias ap6s o pagamento do saldrio reajustado, a ser manifestado por escrito, junto ao
Departamento de Recursos Humanos (ARH) do METRO-DF ou ao SINDMETRO-DF.

Paragrafo Terceiro — Em relacdo ao empregado ndo sindicalizado, a empresa somente
podera fazer qualquer repasse, se anteriormente autorizado pelo empregado, no mesmo
periodo.

CLAUSULA QUADRAGESMA PRIMEIRA - DESCONTO DE PRESTAGOES EM FOLHA
DE PAGAMENTO - O METRO-DF descontara na folha de pagamento de seus empregados
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em instituicées bancarias conveniadas com o sindicato, desde que devidamente autorizadas
pelo empregado e ndo ultrapassem 30% da renda liquida, conforme previsto no art 2° do
Decreto n°® 4.840, de 19/09/2003.

Paragrafo Unico — Poderéo ser descontados também, na folha de pagamento, convénios
de cunho social, observadas as condigbes do caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES
SINDICAIS - O METRO-DF nao demitira empregado, desde o momento do registro de sua
candidatura a cargo de dire¢do ou representacao sindical, ainda que suplente, até 01 (um)
ano apéds o fim de seu mandato, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada em
inquérito judicial (sumula 379 TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -
Durante a vigéncia deste Acordo, o METRO-DF compromete-se a liberar, mediante
solicitacéo formal do SINDMETRO-DF-DF, 04 (quatro) empregados investidos em cargos de
direcdo sindical, com 6nus para o METRO-DF, na forma do artigo 543, paragrafo segundo,
da CLT, estendendo todos os beneficios pagos aos demais empregados, do mesmo cargo,
no periodo.

Paragrafo Primeiro — O METRO-DF se compromete, ainda, a liberar 01 (um) dirigente
sindical para a Federacdo Nacional dos Metroviarios - FENAMETRO, com 6nus para o
METRO-DF, na forma do artigo 543, paragrafo segundo, da CLT.

Paragrafo Segundo — Ao empregado(a) colocado(a) a disposicdo do SINDMETRO-DF ou 2
FENAMETRO sera assegurada a contagem de tempo de servigo para efeitos internos e as
mesmas prerrogativas dos demais empregados.

Paragrafo Terceiro — Enquanto o empregado(a) estiver afastado(a) nas condi¢des previstas
nesta clausula, cabera ao SINDMETRO-DF ou a FENAMETRO designar suas férias
mediante prévia comunicacdo ao METRO-DF, observadas as normas e procedimentos
deste.

Paragrafo Quarto — Se o empregado(a) liberado estiver ocupando emprego em comisséo
ou fungao gratificada, sera dispensado(a) do mesmo na data de sua cesséo.

Paragrafo Quinto - O METRO-DF autorizara aos demais empregados que estejam
exercendo mandato eletivo no SINDMETRO-DF a se ausentarem do trabalho por 01 (um)
dia por més, a fim de participar de reunides de interesse da categoria, comunicada a
necessidade de afastamento aos respectivos superiores hierarquicos, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. A empresa podera fazer a compatibilizacdo da escala, de modo
a minimizar o impacto do afastamento do empregado preservando o repouso dominical
atualmente aplicado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DE LEGITIMIDADE - O
METRO-DF reconhece o SINDMETRO-DF como legitimo representante dos metrovidrios,
observadas as disposi¢des legais vigentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS - O
METRO-DF fornecera ao SINDMETRO-DF, mensalmente ou quando solicitado, relagdo
contendo o nome, lotacao, posto de trabalho e cargo de todos os empregados efetivos.

VI - CRIACAO DE COMISSOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PLANO DE EMPREGO E SALARIOS (PES) -
Resolvem as partes criar um grupo de estudo que far3, inicialmente, o levantamento do nédo
cumprimento da obrigacao prevista no PES de 1994 de concessao de progressao funcional,
denunciada pelo SINDMETRO-DF, assim como buscarao elaborar em conjunto normas que
conjuguem os interesses das partes.

Paragrafo Unico — Realizardo o trabalho em até 04 (quatro) meses, a partir da data deste
acordo, devendo o documento ser encaminhado & Procuradoria Regional do Trabalho da
102 Regio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO - O METRO-DF,
durante a vigéncia deste acordo, através da Comissao Paritaria ja formada com o
SINDMETRO-DF, concluira e aplicara dentro do prazo deste acordo coletivo os resultados
dos estudos de jornada de todos os empregados da Companhia.

Paragrafo Unico — Até a conclusdo do estudo sera mantida a jornada de trabalho de 30
horas semanais para os Inspetores de Trafego lotados na Torre do Patio Aguas Claras e
Pilotos em todos os postos, na forma do compromisso assumido perante o Ministério
Publico do Trabalho, em 21/10/2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE TITULAGAO - O estudo
realizado pela Comissdo Paritaria da Empresa e SINDMETRO-DF, para pagamento da
gratificacéo de titulacido aos empregados do METRO-DF devera ser encerrado em até 90
(noventa) dias, a partir da data deste acordo, com a apreciacdo dos érgaos competentes,
considerando o levantamento dos custos correspondentes, aplicados na forma e
abrangéncia das Leis Distritais 3.824/2006 e 4.426/2009.

Paragrafo Unico — A ap cacdo das normas sera realizada mediante programacao
financeira e orgamentaria.
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VIl - ECONOMICAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — QUEBRA DE CAIXA - A empresa pagara aos seus
empregados, enquadrados na fungao “Agente de Estacao (AE)” e “Inspetor de Estacao (IE)”,
que efetivamente e no respectivo més de competéncia, trabalharem na venda de bilhetes,
gratificacdo de quebra de caixa no valor de 70 (setenta) bilhetes unitarios simples do
METRO-DF, vigentes a época do pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — REAJUSTE LINEAR - O METRO-DF concedera a todos
os empregados do quadro de empregos permanente e os detentores de funcdes de
confianga, a partir de 1° de abril de 2011, reajuste salarial linear de acordo com o INPC
apurado de abril/2010 a margo/2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO SALARIAL - O METRO-DF
concedera aos seus empregados que estejam desenvolvendo suas atividades na empresa,
sem prejuizo para os dirigentes sindicais cedidos ou afastados para desenvolvimento da
atuacao sindical, o abono mensal no valor de R$ 111,53, corrigido de acordo com o INPC
apurado de abril/2010 a marg¢o/2011, observadas as seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro - Em hipétese alguma o abono salarial previsto no caput desta clausula
sera incorporado ao salario do empregado.

Paragrafo Segundo - O abono sera pago de acordo com os seguintes critérios:
a) a parcela sera também devida aos ocupantes de funcdes de confianga;

b) para os empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, e os admitidos
a partir 01/03/2011, o abono serd apurado proporcionalmente, computando-se, como
periodo efetivamente trabalhado, 1/12 (um doze avos) para cada més ou fracéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias. Em caso de afastamento em razdo de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional, o recebimento sera integral.

Paragrafo Terceiro — O empregado que faltar ao trabalho injustificadamente néo fara jus ao
abono previsto no caput, relativamente ao més de ocorréncia da falta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - Para o
calculo do 13° salario de empregado do quadro de pessoal permanente do METRO-DF,
ocupante de emprego em comissdo ou fungdo gratificada (EC ou FG), sera considerado,
além do salario e demais verbas e adicionais previstos em lei, o valor do emprego em
comisséo ou da fungéo gratificdda, na base de 1/12 avos por més trabalhado ou fragéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo Unico — Caso o empregado tenha exercido mais de uma funcdo durante o
periodo de aquisi¢cdo do décimo terceiro salario, o calculo devera observar o mesmo critério
previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO -
O METRO-DF n&o descontara de seus empregados, no calculo do descanso semanal
remunerado, o eventual atraso de empregado ocorrido na semana anterior, podendo ser
cobrada a compensagao da jornada pendente.

Paragrafo Unico - A ressalva desta clausula ndo exclui a possibilidade de a chefia impor
penalidades administrativas ao empregado em caso de atrasos contumazes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INCORPORAGAO SALARIAL DA
GRATIFICAGAO DE FUNGAO - O recebimento de gratificagdo por funcdo desempenhada,
por 10 (dez) ou mais anos, assegura ao empregado a sua incorporagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — REAJUSTE CONFORME PISO SALARIAL —
Todo empregado integrante de profissdo regulamentada recebera o valor previsto
legalmente como salario profissional. Em sendo necessario, 0 METRO-DF complementara o
valor salarial, assim considerada a diferenca entre o salario base pago pelo METRO-DF e o
salario da categoria profissional do empregado, em rubrica propria.

VIIl - BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTAGCAO - O METRO-DF
concedera a seus empregados e dirigentes Auxilio-alimentacdo por meio de cartédo
magneético, sob o Programa de Alimentagéo do Trabalhador (Lei n® 6.321 de 19/04/1976), no
valor mensal de R$ 770,00, correspondente a 22 (vinte e dois) dias por més, no valor
unitario de R$ 35,00 por dia, a partir abril de 2011 e sera pago no primeiro dia util de cada
més.

Paragrafo Primeiro — A participacao financeira do empregado variara de 1% (um por cento)
a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio, conforme faixas de remuneragéo abaixo
descritas:

Faixa de Remuneragio (R$) Participacao do Empregado
De Até (%)
- 3.163,04 1
3.163,05 5.060,87 5
5.060,88 A 8.856,53\ 10

s (Joy g 1Y




8.856,54 12.652,18 15

12.652,19 Em diante 20

Paragrafo Segundo - Os valores da tabela da faixa de remuneragdo serdo
automaticamente corrigidos de acordo com os indices de reajuste salarial.

Paragrafo Terceiro — O valor do auxilio-alimentacdo sera pago por meio dos cartdes
alimentacéo e/ou refeicéo, a critério do empregado, nas proporcdes de 25%, 50%, 75% ou
100% para cada tipo. A mudanca nas propor¢des podera ser realizada a cada 06 (seis)
meses.

Paragrafo Quarto — O beneficio previsto nesta clausula sera mantido, também, para os
empregados ja licenciados e os que vierem a se licenciar pela Previdéncia Social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE - O METRO-DF ressarcira,
mensalmente, parte da mensalidade relativa a participagdo de seus empregados e
dependentes legais em Plano de Salde e/ou Dental, por ele escolhido, conforme tabela
abaixo:

Faixa de Remuneracao (R$) Ressarcimento
De Até (%)
0 1.880,00 95
1.880,01 3.315,00 90
3.315,01 Em diante 85

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos desta clausula, compreendem-se como remuneracéo
as seguintes parcelas: salario, gratificacdo (de funcdo ou emprego em comissdo) e
adicionais de periculosidade e insalubridade.

Paragrafo Segundo - Para fins de aplicagéo das tabelas acima, a base de incidéncia para
aplicagdo do percentual de ressarcimento sera limitada a R$ 193,77 (cento e noventa e trés
reais e setenta e sete centavos) por empregado ou dependente(s) assistido(s) pelo Plano de
Saude e/ou Dental, devendo ser comprovado, mensalmente, mediante a apresentacdo dos
respectivos recibos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio ndo sera concedido, cumulativamente, ao empregado ou
dependente que tenha o mesmo beneficio, ou similar, concedido por outro 6rgdo publico.
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Paragrafo Quarto — Para fins de aplicacdo desta clausula, entende-se como dependente
legal o conjuge, filho(s) com idade até 18 (dezoito) anos e, se dependente econdmico, até
21 (vinte e um) anos ou, se invalido(s) sem limite de idade.

Paragrafo Quinto — O beneficio serd estendido ao(a) companheiro(a), desde que
comprovada esta condicdo mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS ou escritura publica declaratéria e desde que nado haja mais de um dependente
nestas condicdes.

Paragrafo Sexto - O beneficio sera estendido ao(s) enteado(s) do empregado, desde que
comprovada a dependéncia econémica e juridica, na mesma previsao etaria do(s) filho(s).

Paragrafo Sétimo — Os valores da tabela da faixa de remuneragéo serdo automaticamente
corrigidos de acordo com os indices de reajuste salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUXILIO-CRECHE E EDUCAGAO INFANTIL -
O METRO-DF pagara o beneficio no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por dependente de
empregado que tenha idade entre 0 (zero) a 14 (quatorze) anos, durante a vigéncia deste
acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE - O METRO-DF pagara o
vale-transporte, variavel de acordo com os seguintes percentuais, incidentes sobre o salario-
base:

Faixa Salarial (R$) Participa¢ao do Empregado
De Até (%)
- 1.600,00 1
1.501,01 1.600,00 2
1.600,01 1.700,00 3
1.700,01 1.900,00 4
1.900,01 2.100,00 5
2.100,01 Em diante 6

Paragrafo Primeiro - Fica desde ja esclarecido que o beneficio recebido é pessoal e
intransferivel, e que o seu uso indevido por terceiros acarretara ao empregado a sangao
correspondente.

Paragrafo Segundo Y O beneficio tratado nesta clausula atende ao previsto no art. 3° do
Decreto 95.247/1987.
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Paragrafo Terceiro — Durante a vigéncia deste acordo coletivo, os empregados do METRO-
DF ficam isentos do pagamento de tarifa de até 08 (oito) deslocamentos diarios, no Sistema
de Transporte Metroviario do Distrito Federal.

Paragrafo Quarto — Os valores da tabela da faixa de salario serdo automaticamente
corrigidos de acordo com os indices de reajuste salarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA — INDENIZAGAO DE TRANSPORTE — O METRO-DF garantira
aos empregados que, em virtude do horario ou das condi¢gdes de trabalho, ndo dispuserem
de transporte coletivo para ida ou retorno do trabalho, ou que a empresa nio promova o
deslocamento, o valor despendido pelo trabalhador para chegar ou sair do trabalho, pago
atualmente como indenizacao de transporte pela empresa.

IX - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PALESTRA PARA NOVOS EMPREGADOS - O
METRO-DF, no programa de treinamento de novos empregados, reservara um periodo de
01 (uma) hora para que o Sindicato informe aos novos empregados sobre suas atividades e
objetivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE EMPREGOS EM
COMISSAO - O METRO-DF, com base no art. 19, inc. V da LODF, preenchera os cargos
em comissao e confianga, com pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos Empregos em
Comissdo (EC), ocupantes das carreiras técnicas e profissional, nas funcdes de chefia e
assessoramento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA —~ PREVIDENCIA PRIVADA — O METRO-DF criara
comissao para estudar a viabilidade de implantacdo de Plano de Previdéncia Privada para
os seus empregados, que devera ser apresentado ao SINDMETRO-DF-DF, ainda na
vigéncia do presente acordo, considerando a necessaria antecedéncia da préxima data base
para analise do documento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO - O
METRO-DF realizara concurso publico para criagdo de cadastro de reserva para
preenchimento de vagas existentes ou a serem criadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO -

J ru'ca
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do menor salario vigente, por infracdo cometida, por dia e pelo tempo que perdurar o
descumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DATA-BASE E VIGENCIA - A data base da categoria
metroviaria & 1° (primeiro) de abril, vigendo este acordo entre 01/04/2011 a 31/03/2012.

Paragrafo Primeiro — O SINDMETRO-DF se compromete a apresentar ao METRO-DF, a
pauta de reivindicagbes relativamente ao préximo Acordo Coletivo de Trabalho, com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data-base.

Paragrafo Segundo — Apds o recebimento da pauta de reivindicagdes, o METRO-DF se
compromete a criar comissdo de negociagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, devendo
dela participar representantes da Diretoria de Operacado e Manutencgao.

Paragrafo Terceiro — O METRO-DF se compromete a iniciar a negociacio em até 10 (dez)
dias Uteis apds a criagcdo da Comissdo de Negociacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - O METRO-DF e o SINDMETRO-DF ratificam o teor
das Atas de Reunides realizadas no Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria Regional
do Trabalho da 10? Regido, mediadas pela Exma. Sra. Procuradora do Trabalho Dra. Hilda
Leopoldina Pinheiro Barreto Furtado, nos dias 16, 17, 18, 28 e 29 de marg¢o de 2011.

1 de margo de 2011.
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