ENTRE S CELEBRAM ) DOsS

TRABALHADORES EM TRANSPORTES
METROVIARIOS 1§ FEDFRAL -

COMPANHIA 0O

SINDMETRO-DF 2 ¢
RITC FEDERALR METRO-

METROPOLITA
DF,

O SINDICATO D03 TRABALBADURES \EM EMRRESAS
METROVIARIOS DO DISTRINO REDES SPMETRO-DF, antidade sindical

Fto representado por CARLOS
V2, Coordenador de Administracéo,
SATILIO BARROS DE BRITG, CPFR°

voa iuridics de direito privado, inscrita no
‘ - com sede na Av. Jequitiba, lole n® 158,
{ : -x O Federal, neste ato representada pelos Srs.
: t?*x\g RADA DE REZENDE, CPF n® 004.347.601-53 &
: BDURXANDRE GOMCALVES, CPF N 041.582.708-00,
WRIRGFE celebram o presenie acordo nos termes & condicdes

C’
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RETRO DE

CLAUBULA 2 - RECESSC DE NATAL E AND MOVO - O METRO-DF estudara o
possibilidade de concessdo de recesso da natal e ano nove, levando-se o
ascalas definidas em cada ssior de tabalho e am conformidade com as
estabelecidas pelo Governo do Distrite Federal.

CLAUSULA 3 ~ RECURSO AQM%NE&TRA‘Q
EMPH&:GAQQ%@ O EFPJ“) OF 2

¢ por escrito, no prazo de b
& empmgadcﬁ guanio aoc fato.

Paragrafo
cigusula, s
colegiada de

d faculiado ay
INDBAETR

W ASSIDUIDADE - Fica mantida a concassio anuat do abu!‘m
ias acs 9moregadcs do METRO/DF sujelfo as condighes
13/2000, de 25.08.2000, acrescida das seguintes condigtes:

Fridere ARTVA corde Coletivo 2005-200TACORDO COLETIVO 2005-2067 - 31.05.2003 - PJU-Dr. Jomar -
“evsda Final.doe




B
METRO DF

Paragrafo Primeiro - Os empregados contratados no decorrer de cada axent
de §1 de jansiro a 31 de dazembro, bem como agueies com coniralos suspanses
direito ao abone proporcional, chservados os periodes constantes da labsala :

dMaxima(s
Periodo Trabathado faltas
, iﬁjyﬁh“icadas
Até 03 mases e 15 dias : ‘ G0 {0
16 dias a D4 meses ¢ 15 dias 9’5/ TR\

Ds 03 meses e
De 04 meses e 16 dias 5 06 meses e 15 digs @ REN
De 08 meses e 16 dias a 08 meses & 15 dhad. 030 N\
De 08 meses & 16 dias a 10 meses g i5-das \ bm’s =

|De 10 meses & 16 dias a 12 meses. ) " o5 NN

S
%aﬁ%as e O METRODF fara

aailsl 1,303, de 16

arbito do Governo do

v-\\x gue forem convocados a prestar
ial, guando originados & servige do
g com dia de folga do smpregado & ser
u declaracdo de prasencga a0 drgéo que o

A

Distrito Federal,

CLAUSULA 5 - CONVGT
compensacd '

\ s rolga(s) & ser(em) concedidale) eqiiivaleraldo) sempre ao

& de diss .
H0s & sera{ cadials) de acorde com a conveniBngia do service, até o més
subsegllente aguele dm gue se deu o compareciments para atendimanic zo previsto r
caput desta clausula.

FiDere\AR T Acordo Coletive 2003-2007 4 CORDO COLETIVO 2005-2007 - 31.(}5.200“5 ¥F‘JU—'D1', jomar -
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RETRO DF

Paragrafo Terceire - Os empregados sujeitos a 28388 ProCEssSOs, quando Som
em dia de frabatho, deveris informar previamente ao seu chefe imediato da necesd
de se auserdar dc irabalhe, com antesedéncia minima de 48 horas.

guanic & cobranga, de seus empregados, de despesas relativag
reposicao  de materiais, squipamentos, ferramentas, velp
decorrentes de perdas em funcia da roubo ou furto coormd
Companhia.

CLAUSULA 75 EMPREGADO ISTUDANTE -
conveniéncia, fard esforgos no sentido de angl
jornada de trsbalhe com o hordrio de
comprovacao,

CLAUSULA 8 - FERIAS - O MET
ampregado a menos de 30 (irinta) dias
a ndo ser por motivo de forga malor
atendimants do usuério e funcior

Pardgrafo Primeire - O M
de férias com antecedépsia

Paragrafo Sgg
suas fénas,

aidlo entre o final de cada periodo de fruicio e o inicio do
Nntaieversd ser de no minimo 50 (sessenta) dias.

LAUSULA 3° - FORNECIMENTC DE UNIFORMES - O METRO-DF se compromete a
arnecer uniformes acs empregados que exergam atividades que o demandem, para usc
exclusive na Empresa, corprometendo-se inclusive a promaver a sua frocs a cada 12
(doze) meses em razdc de desgaste nalural DOr USC CU SEMPTE Gue houver necessidade
em razdo de outro motivo que a justiiique.

FADereRART A cordo Coletive 2005-200TACORDO COLETIVO 20052007 - 4
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HETRODF

Paradgrafo Primelro — A guarda, e uso adequado e a conservagiso dogynifo]
inteira responsabilidade dos respectivos empregados usuarics, de '
normas internas de METRO-0F, ficando a troca condicionada 2 gevol
au peca anteriormente fomecida,

Pardgrafo Segundo — Durante a vigéncia deste acordo, 0 METRG-DF onibilizard
armarios individuais para a guarda de uniformes.

Paragrafe Tercelro — No caso de nao-devolugdo do uni
ocasido da extingde de seu contrato de frabalhoNJicg
desconiar seu respectivo valor nas verbas rescisérasd

operacional, ¢ METRO-DF, de acordd sdm fi maendara esforgos no
sentide de anslisar a possibilidade de i idades prodximas ao
endereco residencial, mediant itach ¥ m@adoontando comprovante
do endereco.

RABALHD - O METRO-DF,

e
Fa) s desde gue ndo haja prejuizo a
o

heeder, acs empregados que contar

PHIEENSA - No ato da dispensa de empregado,
por iniciativa do METRO-DF, sertha-4 entregue

- nmyegado tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do
axpedienie diario, mediante acorda entre as partes, ou ainda, com reducao do perfoda de
cumgrimentc do aviso prévio por 7 {sele) dias.

FiDereMART W ACorde Coletive 2005-200PA CORDG COLETIVO 2005-2007 - 31,05.2005 - PIG-Dr. Jomar -
Versao Finaldoc




b,
WETRO DF

CLAUSULA 13* - HOMOLOGACAD PELO SINDICATO - As homalogz
rescisbes contratuals de trabaitio seric felfas pelo SINDMETRO-DF opfom
2m vigor.

i ~ LICENGAS

CLAUSULA 147 - LICENGA ADOCAC PARA EMPREG
vigéncia deste acordo, assegurard licenca re )

CLAUSULA 15° - LICENGA PARA ENMDENTE
ENFERMO -~ Acos empregados : ticanga  para
acompanhamenic de fitho, conjuge, pais : s {er 33 amento médico,

chefe imediaio com
por lelefone, fax,

Paragrafo Primeiro ~
antecedéncia, o empre

correspondéncia eletrdn

nelo de terceiro, deverd entregar ao
feclaracdo médica comprovando a efetiva

Paragrafo Primeiro - O empregado inscrito deverd informar, previaments, ac seu chefe
imediato da necessidade de susentar-se do irabalho, com antecsdéna inima de 48
( o "} H o -\.ﬂrﬁ‘\"\
{quarenta ¢ vito) horas. ;‘i??‘;“‘m”?’“;}\,
<

a':%.‘t Y

PFroguadowly. T
SLS IS <

i

e
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METRODF

Pardgrafo Segunde - O empregado deverd entregar ao chafe imediato o ¢o
de participacdo no exame, no prazo de 24 {vinte & quatro} horas, a contar do
da realizacdo do vestibular,

ozLe)l fante

CLAUSULA 17° - LICENCA PATERMIDADE/ADOGAD - O meﬁcggﬂi?{"
coMmparecsr ao Erau tho, a parlir da data do nascimentn de seu i)l ;
dias consecutivos & 03 {rd } dias para adocdo de orianga ¢

quatrs) meses, avisando previamente & chelia sobre ¢ raspagt

Paragrafo Gnicoe - C empregade deverd eniregar, ag
de nascimento, no prazo de 74 {vinle e guatro) 4
afastamento do frabalho, ou, no caso de adoglo, ¢
trabatho posterior & adocdo.

/0~ DORY - O W RO-0F
guanto a criagdo e adogio de
oBNGas pro”oc:dfias por trabalho

CLAUSULA
cxaminara su
mecanismos
repetitivo.

ME . O METRO-DF se compromete a fomecer,
segunda via do ASO para o empregade, apos
supacionat concluida.

TESTADOS MEDICOS - O METRO-DF acaterd os stasiados
&5} dias, sem nﬁce\,smade de pericia médica, chservadas as

seguintes condig;@es;.

FriDerehiARTVAcordo Coletivo 2005-200NACORDO COLETIVQ M:x,mdbé]/ :?Y’».,O‘\ 2005 - RI-Br. Jomar -
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Pardgrata Primeire — O empregade deverd comunisar o failo an chete imediak
Barvio Medico do METRO-DF no prazo de 24 (vinie 8 gu ,.; hms:c: aﬁf{;rw‘mnw %
da dosnga due anseice o q‘{a tam N Mo mesing :

s;‘-m:,;mg:adu deverd eni sl “3:3[ Yig
romolngard imedialan 5 0 ir-

Passoal.

atesiado madico ag
do empregada, e
Ffagr < L.,mr *"‘nﬁqnm’a faits
& nan-tral a!ftad'="

Farfgrale Gegundo - 4
5205 c”@ iniela reep
estabgieside no
desnonios palos di

do praze

;J} r‘,J

Faranrafo Tercalro - Excoprlonaimente,
no Patio Asa Sul ¢ nos candziros de ohras
raspeniivos chefes imedistos, gus ezat :
encaminhid-dos o Senvige Madico do MIEZTHI

Py

05 203
oara

Paragrafe Quane — U alestados g por proi fssional
aradengiado, em formuldnio propig G o do GREM e G0 da

GGG,

Fariges mg Gy dentro do paricdo
de 864 F poderd, & sau sxclusbvo
criteric, ¢

§

CLAUS HICIONAL - A readaptagae funcionzl do

r;mpre-gadﬁ . recer da Divisto de Higisng, Medicing &
S ma . idade de trabalbe para oure dmprege mais
"...J

aade. corn sontra-ingics

confirmasde de laudo
ola 50

o migdicn,
pr&? icial s

ﬂmgmm Sepunde - O ampregado readagtado DETIIENECETA DO MESMG GMprann Cass
Adeds lsborativa o penmita, observadas a5 reslriches para d&mzm;nad;ﬁa

atwmddeu
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Pardgrafe Terceira - Em obadl
permanscard no masmo nivel salaial,

Paragrais Quertoe
reducdo salanal por oues

Faragrale Cuinie - Caso o empregado seia deslocads pars ik
assemedhadas, mas fenha o sou salanio base maor, o saldi
de referencial para fuluras  equiperas@es  salariais
pertencentes 3o grups em gus o readaptado fol alocado!

-

L]
4] S
]

mre

*

CLEAUSLLE 23° - ERTARILIDADE
garanlird a manustengic
dio benefichy acidenta
trabalho ou dosnca profissional, conforms &

P

eminharg ac Bindicato,
sfastatos pelo Instiuio

CLAUSULS 24° « AFASTADLN AR O METRG-DE s
menEaimenie, rslagdo ' frsn\siatte
Maciona! ds Saguridg

W - BINDC AR

rmembos da do Bindiests dos
etopdiarios do Distiiln Federal poderdo ey
, desde que solisitado formalments, infrrmando

avends o METRODF manifestar-ze sobre 5 nisito

Brimmire - Fioa alisi: .
riscs, destnadas & oparacas ¢ manulencdo, por raxdies
ds da possibilidade de acesse dos dingentss sindicals.

Pardgralo Segundo - Em hipdisss slguma, o scesso poders interferls no desempenn
dag athvidades 2 services disponibllizados a0 plblice & Wsuarios.

Filenab ART W esrdu Oolelive 2053-2007 8 DORDD COLE TR hng -
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b,
HETRO DF

CLAUSULA 28° - DESCONTO EM FOLHA - Dursnle a vighnoia deste acordo,
METRCO-DF se compromete a descontar na folha de pagamenioc o valor dag
mensafidades sindicais devidas pelos empregados, efetuando o repass® do( (0t
descontado go SINDMETRO-DF até o quinto dia 4lit do més subseqgiiente.

empregados ndo perlencentes ac guadro de empregos pen
ocupantes de empregos am Ccomissdo, serd considerado ¢

dos empregados envolvidos em acidentas dosge

CLAUSULA 28° - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTE
demilira empregado, desde o momente do regisingde sua o
diregdo ou representacéo sindical, aindg gie’s

mandato, salvo sa cometer falta graved

medianta ressarciy
encargos soclals
Pardgrafo Prirmbir
sera(8o) #
MBsnas |

Paragrafo Terceiro - 8e o empregado fiberado estiver ccupande emprege em comissio
ou funggo gratificada, seréd dispensado do mesma na dala de suz cessdo, bem como
deixard de receber sventual complementacio salarial percebida na forma da Clausul
367 deste acordo. :

g 31.05.2005 - PYU-Or. Jomar- 19
Yersao Final.doc
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HETRO DF

CLAUSULA 28° - DESCONTO EM FOLHA - Dursnle a vighnoia deste acordo,
METRCO-DF se compromete a descontar na folha de pagamenioc o valor dag
mensafidades sindicais devidas pelos empregados, efetuando o repass® do( (0t
descontado go SINDMETRO-DF até o quinto dia 4lit do més subseqgiiente.

empregados ndo perlencentes ac guadro de empregos pen
ocupantes de empregos am Ccomissdo, serd considerado ¢

dos empregados envolvidos em acidentas dosge

CLAUSULA 28° - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTE
demilira empregado, desde o momente do regisingde sua o
diregdo ou representacéo sindical, aindg gie’s

mandato, salvo sa cometer falta graved

medianta ressarciy
encargos soclals
Pardgrafo Prirmbir
sera(8o) #
MBsnas |

Paragrafo Terceiro - 8e o empregado fiberado estiver ccupande emprege em comissio
ou funggo gratificada, seréd dispensado do mesma na dala de suz cessdo, bem como
deixard de receber sventual complementacio salarial percebida na forma da Clausul
367 deste acordo. :

g 31.05.2005 - PYU-Or. Jomar- 19
Yersao Final.doc
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Pardgerato Suarte - Desde gue nao halg orefuize os suas o wamde@ ’Mn"m ﬁ:"a?i
f‘ﬁﬁi’?ﬁ:ﬁi‘?a:u, o METROUF autorizard os emdragados que asles 1
stive no SINDIMETRO-DF a ee ausentarer do frabatho pﬂ* ”’m n fm
més a fim de paricipgram de reunides de interesse da calsgons

com 2(8) chefia(s) imaoiziale), com antecaiangis minia de 48 ;qm
com reposicas das hores N3 rebaiha

-
Ry

CLAUSULA 30° - RECONHECIMENTD OF LEGITIMIDADE .Gﬁ“e("
o SINDMETRO-DF come legitima reprosentante dos

gisposicdos lagais vinpening,

CLALIBULA “313 s
a0 SNDMETRO- i , Sat\m e US Soliciiz
todos os Pmp anatos sfelivos.

W BOONOMICAS

CLAUSULA 32° - DECHD TERD
rrnpfeagado doy g Jdaa e paﬁ Fietassy
cofmisnsso o fLUNGE £
varban ¢ goicio ’wa
Grat ads [FEREL
fquinzey dias,

B GOMNSS0 o da ?Lﬂ{;m
Fagdo igusl ou superior 2 18

mais de uma funcio durants o
iculo deverd obssrvar o mesmo

SPOSICAD DE NIVEL MA TARELS
RIOmHNErd o Feennu mcramenio de

3 na fabsla safEniad reglinhads
aalarial com wvalor Imediataments

- dasta cldusuls,
32 pivets na referids

as da atel]

Faragrafs Primeire - Apds o resnguadramento de qgue s
promovera, ainds, ng mesma data - 0107 2005 -, o ransposicgBo de
{abela salarial, pera o8 wmpregados gus conderen com mals de dols a
exareicio, comforme quadro a seguin

Frillers AR T Aceidn Coletvn SO 200 AN S0
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M’

Enoundramento na TEP & Transp

sindn f;e ERFE "‘v:.:iﬁ 55 empragados do Guadio da Peay

uailiarn e

Filoto

165, A ndinistraiteo

Desenhisia
Ausz Enfennanes Trsb.

iepete de Esimgi

inspeime de Seguand
Inspatnr e Tralego

“Desenhis

Y Eo.em EiptrGaisa

6. em WMocinica

Técimice Sey. Trabsihe

Ervaregn Miveels Salario Aua!
3 . . ER R§ 45683
fayr. Hervipos Gurals W G :
513 HS 0420
Telglanizia R Wz B
B, Gervipos da Bpalo
Nniarista CERUIIE 8,28
Waelliar e Manateagae | o fpeamees
fggrenie de eatagin 7 ik & iR
Agemie de Segurvigs
Flatiicista
St nino el R3 52,6

aé

0413

Cunirol. 5 Ggsiagin

Wivsl Sopesion |

shivel Bupedion §

Nw 3

Foime
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CLAUSULA 34° -
enguadrados na fungéo Agf—rtitd de Estagdo (AEY o “Ing
efetivameants & no respectivo més de competéncia, u‘ab» '
gra’i?(cagau de quebra da caixa no valor de 7T{setenta) bithelesy
vigentes & época do pagamenio.

CLAUSULA 35 - ABOMNG SALARIAL - A empn
estejam am efetive exarcicio, abonsc mensg
observadas as seguinies condicdes!

=Y . o caput desla

; ‘ntes critérios:

np"e o3 em Comissdo g de

Paragrafo primeire - Em hipdlese al
claustla sera incorporade 20 salario dp

2o suspenso oy terrompido, e o8

0 expirado em 30/06/2005, o abone sera
como perfodo efetivamente trabalhado,
igual ou superior a 15{guinze) dias;

\pregado que se desligar da empresa por gualguer
suspenso ou interrompido durante o pericde de
S parcelas ainda ndo pagas, a axcegdo dos afastados por
,c.m;a maternidade, licenga-salde previdencidra ¢ licenga

d) para cada falia injustificada, na vigéneia deste acordo o empregado que nala incorrer
perderd o direito ac recebimento de uma das parcsias, no valor de R$100,00{cem
reais.)

CLAUSULA 36° - COMPLEMENTAGAD SALARIAL PELO EXERCICIO TEMPORARIYY
DE ATIVIDADES NAD PREVISTAS PARA O EMPREGD — Durants o periodo de vigénc

FrDerell ART Acordo Coletivo 2005-2007ACORDO COLETI}&‘M /.\ff? /G;”_J\‘l 03 2005 - PJU-Dr. Jomur - |3
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RETRO DF

deste acordo, o METRO-DF poderd, excepcionaimente & em cardler provistrio, rema
empregades para prestar servigos em areas operaciohais que apresentem caréaet

psicoldgicas e de sadde imprescindivels para 0 novoe posto, conform
de Empregos e Salarios do METRO-DF,

Faradgrafo Primeiro - Quando o saldrio do empregado renm
salério praticadn para o emprego que vier a desempenhs

que o
METRO-

Paragratfo Segundo - Em hipdlese alguma a
paragrafo anterior sers incorporada ao salario do-er

nos Glimos 12 {doza)

registrados no Relatdric de Ooorr&
5 olha dos empragados a

meses imedialamenis anleriors
sarem remanejados,

Paragrafo Quinto -
empregados contra ¢
mesimos no aludid

o

it

s agles judiciais propostas por
empecithes para parlicipagdo d

da mensalidade relativa & pariicipacio de seus
e em Plano de Salde, 2 ser apurads levando-se em
gado, conforme tabela a sagquir

Remwnefatao ' . Ressarcimenia (%)
Até REE00,00 o
DeRE 40101 2 RE 65000 85
De R$ 851,01 =) F3 90000 &0
De RS 90107 Ed RS 4.150,00 75
De R$ 115101 2  R$1.400,00 70
De RE 140101 & R$ 1.850,00 65
FriDereh ARTVA cardo Cotativa 20052007 ACORDO COLE;@:@&;@A:“‘; ,?"%83 1.05.2005 - 23U Dr. lomar - 14
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Progursdotiz

¥ - O METRO-DF ressarcira mensalimente, a partir 27




 1,900,00
2. 150,08

240000
5 :;0 GG
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Pk
oo
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e

iy
e

s

ilwliwliwilwliwil
(I &
0 A

ac‘ir'ma 3 (f ;;em,- 3
tmmporano da dil'\fihdd\..& T

G pEra

Pardgrafe Segundg — Farg #
apdicecdn do percentual de ressarcimanty {2 reqis) por
spdegado ou dependenie assistidols) SR N e 01.07 2005
devendo ser comprovade, mensaimente, wegienie & apres ¢&ey dos respactives
recibos,

S LN

Fardgrato Terceing - O ber
dzpandents que anha o m
grigam publica au pr

e, sriende-se como depandente
dtzoiio) anos &, se dapendsnis scondmicn
' !lmiia—‘ de idade,

P’

» tamber aola) compant :wamn* desda qu
mﬁo ng Cartewa de Trabaiho 3 5

1651

no e Previcncia Bocisl
2 desde qug n8o haja mals de wm dependsnis

SUALULA 38% - AUKILID SLIMENTASAD — O beneficio concedide atuaiments, 3 4
e Au;\ fio Alirmentacin, no valor de RE 187,00 feento 2 oltenta & sete rﬂar menss !b 5808
slevado para RS 220,00 (duzentos 2 vinlg reaiss}. nerrasnonderts a i

R valor unitdrio de P$ 1\.1 G0 (dez reals), a partir de 51.07.20058

"‘f*.w A OGS

Pl a U A ooty Uolstivn 2603200 ACOR DO COLET




Par'ﬁqaaf Wnigo - A participagdo finencelra do empregado variard ¢
BU% {sessenta por cento) do valor do beneficin, conforme
em?_lreﬂsgdc, constante da tabala ababo (Lei n® 1135 de 10.07.1098)

{F

; ﬁﬁ%ﬂ*as} do
pregade (%)

4G 423,42
e 422,435 Bid TER G2

de ¥28.63 218 1182 78

de 1.182,75 2% 1 685,65

de 1,285 70 aie 1.388,58

EL& 3% - AUXILID ECHE -~ O benaficio convedido stualmentn, a tivie de
Auxilio Crache, no vaior meng é de BE 110,00 {canlo 2 dez reals) gera eemdc para R

115,00 {cento e quinze seais), 8 partr de 01.07. 2005,

FADaek ART A vonds Oolotive WS200 7 AC DR COLETIVG 2005 LR A




CLAUSULA 407 -~ VALE TRANSPORTE - O empregade do METRO-DF poderd utiiix
vale-transporte, varidvel de acordo com as tarifas vigentes, por trecho ¢ dependendg

saldrio, conforme legisiacio em vigor,
Pardgrafo primeire - Durante g vigéncia deste acordo coletivg,

METRO-DF ficam isentos do pagamento de farifa em até 08 (gito) da
no Sistema de Transporte Mebrovigrio do Distrite Federal

Paragrafo segundo - Fica dasde & esclarecido que « » previsto n
anierior & passoal e intransferivel, sendo gue o sl So NdaVIODer tercsirs
ao empregado beneficiaric a rescisfo do contgh A ¥ Lhorusta ca

ficar comprovada & auséneia de culpa do gm :Tale ssogurada JiGple

processo de sindicancla.

20

e/pelo METRO-DF.

COLETIVO 200372008 ~ As partes, por
letive Parcial de Trabalno 2003/2005,
e 12.05.2004, por 81 {um més),

aste instrumer
firmado em 25,

prorrogados o8 efeilos da Senienca Normativa
al do Trabatho da 10° Regldo, nos aulos do Dissidio

CLAUSULA 42° - DISSIDIO COLETWO - Fica acordado enfre as partes que somente
serdo levados a processe de dissidio coletivo as reivindicagfes constantss no item 22
{JORNADA DE TRABALHO), 58 (MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE ACIDENTE
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NETHD DE

DE TRABALHO - SEGURO OBRIGATORID) ¢, ainda, nos paragrafos segundo,
quario do item 32 (DESCONTO EM FOLHA) da Pavta de R .ivindicagée%ﬁmd‘ :

meses, isic &, de 01.07.2005 5 28.02.2007, devido a prorm 3
anterior, pelo periodo de 4 {gualro} meses, devendo ser rediscutides, em\& margo de

o de satde s

PAULD VICTOR RADA
Divetor-Presidente da
Metropoiitanc do Distri

4

R A

TRE GONGALVE

;
|
leddministracgio da Compantia do

na do Distrite Federal - METRO DF
CPF N® 041.582.706-00

Y . ! - L
YITOR EMILIO BARROS DE BRITO
Coordenador de Orgaments, Finangas e Estudos
Sociceconémicos — Diretoria Executiva 9o
BINDMETRG-DF

CPF N° 559,583.201.06
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CPF: CPF:
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