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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005/2007, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS DO  DISTRITO  FEDERAL -
SINDMETRO-DF E A COMPANHIA DO
METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL — METRO-
DF.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS DO DISTRITO FEDERAL - SINDMETRO-DF, entidade sindical
profissional, representante dos empregados no transporte metroviario do Distrito Federal,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.573.059-0001/67, neste ato representado por CARLOS
ALBERTO CASSIANO SILVA, CPF N? 296.238.041-72, Coordenador de Administracao,
Patrimbénio e Gestdo de Pessoal, e por VITOR EMILIO BARROS DE BRITO, CPF N¢
559.583.201-06, Coordenador de Orgamento, Finangas e Estudos Sdcio-Ecnémicos,
doravante denominado SINDMETRO-DF, e a COMPANHIA DO METROPOLITANO DO
DISTRITO FEDERAL - METRO-DF, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CPNJ/MF sob o numero 38.070.074/0001-77, com sede na Av. Jequitiba, lote n® 155,
CEP:72.030.100, Aguas Claras, Distrito Federal, neste ato representada pelos Srs.
Diretor-Presidente PAULO VICTOR RADA DE REZENDE, CPF n® 004.347.601-53 e
Diretor de Administraggo ALEXANDRE GONCALVES, CPF N°¢ 041.582.706-00,
doravante denominada METRO-DF celebram o presente acordo nos termos e condi¢cdes
a seguir:

| - GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA 12 - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS - O METRO-DF compromete-
se a efetuar o pagamento dos salarios até o ultimo dia Gtil do respectivo més.
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CLAUSULA 22 - RECESSO DE NATAL E ANO NOVO - O METRO-DF estudara a
possibilidade de concessdao de recesso de natal e ano novo, levando-se em conta as
escalas definidas em cada setor de trabalho e em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Governo do Distrito Federal.

Paragrafo unico — Concedido o recesso previsto no caput, caso nao seja possivel a sua
concessao imediata também aos empregados da operacdo e manutencao, fica-lhes
assegurada a concessao de folga, em periodo equivalente, no prazo de 12 (doze)
meses, mediante acordo prévio com as respectivas chefias imediatas.

CLAUSULA 32 - RECURSO ADMINSTRATIVO E SINDICANCIA ENVOLVENDO
EMPREGADOS - O METRO-DF assegurara ao empregado advertido, punido, suspenso
ou indiciado em processos administrativo e de sindicancia, amplo direito de defesa,
utilizando-se dos meios e recursos a ele inerentes.

Paragrafo Primeiro - No caso de suspenséo disciplinar o empregado sera informado por
escrito e ficara com uma via do documento onde constardo as razées da proposicao da
punicdo e a data da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - O direito de defesa devera ser exercido por escrito, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados a partir da data de notificacdo do empregado quanto ao fato.

Paragrafo Terceiro — Durante o periodo de defesa a que se refere o caput desta
clausula, seréa facultado ao empregado fazer-se acompanhar de um membro da diretoria
colegiada do SINDMETRO-DF.

Il - GARANTIAS INDIVIDUAIS

CLAUSULA 42 - ABONO ASSIDUIDADE - Fica mantida a concessao anual do abono
de ponto por 05 (cinco) dias aos empregados do METRO/DF sujeito as condicdes
previstas na Resolucéo n° 13/2000, de 25.09.2000, acrescida das seguintes condicdes:
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Paragrafo Primeiro - Os empregados contratados no decorrer de cada exercicio, isto é:
de 01 de janeiro a 31 de dezembro, bem como aqueles com contratos suspensos, terao
direito ao abono proporcional, observados os periodos constantes da tabela a seguir:

, Maximo de Direito a dias de
Periodo Trabalhado . fa_It_as abono
injustificadas
Até 03 meses e 15 dias 00 00
De 03 meses e 16 dias a 04 meses e 15 dias 01 01
De 04 meses e 16 dias a 06 meses e 15 dias 02 02
De 06 meses e 16 dias a 08 meses e 15 dias 03 03
De 08 meses e 16 dias a 10 meses e 15 dias 04 04
De 10 meses e 16 dias a 12 meses 05 05

Paragrafo Segundo - As partes, por conseguinte, dao por cumprida a Lei 1.303, de 16
de dezembro de 1996, que instituiu 0 abono de ponto anual no ambito do Governo do
Distrito Federal.

CLAUSULA 52 - CONVOCACAO A INQUERITOS E PROCESSOS — O METRO-DF fara
compensacao com folga a todos os empregados que forem convocados a prestar
depoimentos em inquérito ou em processo judicial, quando originados a servigo do
METRO/DF, desde que tal convocacédo coincida com dia de folga do empregado a ser
comprovada por meio de intimacao, atestado ou declaracao de presenga ao 6rgao que o
convocou.

Paragrafo Primeiro - O mesmo se aplicarda no caso de empregado convocado para
sindicancias internas, em periodo de folga.

Paragrafo Segundo - A(s) folga(s) a ser(em) concedida(s) eqlivalera(ao) sempre ao
namero de dia(s) ou horas a que o empregado estiver a disposicao dos 6rgaos acima
referidos e sera(ao) concedia(s) de acordo com a conveniéncia do servico, até o més
subsequiente aquele em que se deu o comparecimento para atendimento ao previsto no
caput desta clausula.



A A
NETRO DF

Paragrafo Terceiro - Os empregados sujeitos a esses processos, quando convocados
em dia de trabalho, deverao informar previamente ao seu chefe imediato da necessidade
de se ausentar do trabalho, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA 62 - DANOS MATERIAIS - O METRO/DF observara a legislagdo em vigor
quanto a cobranca, de seus empregados, de despesas relativas aos servigos de reparo,
reposicdo de materiais, equipamentos, ferramentas, veiculos e utensilios e as
decorrentes de perdas em funcdo de roubo ou furto ocorridos nas dependéncias da
Companbhia.

CLAUSULA 72- EMPREGADO ESTUDANTE - O METRO/DF, de acordo com sua
conveniéncia, fara esforcos no sentido de analisar solicitacdo de compatibilizagdo da
jornada de trabalho com o horario de aulas de seus empregados, mediante
comprovagao.

CLAUSULA 82 - FERIAS - O METRO/DF compromete-se a ndo alterar as férias do
empregado a menos de 30 (trinta) dias de seu inicio sem consulta prévia ao empregado,
a nao ser por motivo de forga maior e desde que ndo implique em prejuizo no
atendimento do usuario e funcionamento do METRO/DF.

Paragrafo Primeiro - O METRO/DF efetuara, obrigatoriamente, o pagamento do salario
de férias com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do inicio do periodo de gozo.

Paragrafo Segundo - O empregado podera fazer a solicitacdo de alteracdo da data de
suas férias, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio previsto para gozo,
ficando a nova data sujeita a confirmacao do chefe imediato.

Paragrafo Terceiro - As férias anuais poderdo ser usufruidas em periodos, nunca
inferiores a 10(dez) dias consecutivos, inclusive, para os empregados com idade igual ou
superior a 50 anos.

Paragrafo Quarto — O intervalo entre o final de cada periodo de fruicdo e o inicio do
periodo de fruicdo seguinte devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 92 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - O METRO-DF se compromete a
fornecer uniformes aos empregados que exercam atividades que o demandem, para uso
exclusivo na Empresa, comprometendo-se inclusive a promover a sua troca a cada 12
(doze) meses em razao de desgaste natural por uso ou sempre que houver necessidade
em razao de outro motivo que a justifique.
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Paragrafo Primeiro — A guarda, o uso adequado e a conservagao dos uniformes sao de
inteira responsabilidade dos respectivos empregados usuarios, de acordo com as
normas internas do METRO-DF, ficando a troca condicionada a devolugdo do uniforme
ou peca anteriormente fornecida.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste acordo, o METRO-DF disponibilizara
armarios individuais para a guarda de uniformes.

Paragrafo Terceiro — No caso de n&o-devolugédo do uniforme pelo empregado por
ocasidao da extincdo de seu contrato de trabalho, fica o METRO-DF autorizado a
descontar seu respectivo valor nas verbas rescisérias devidas no Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho, inclusive para fins de compensacéo, nos termos do art. 767 da
CLT.

CLAUSULA 102 - LOTACAO FUNCIONAL - Para os empregados de sua area
operacional, o METRO-DF, de acordo com sua conveniéncia, envidara esforcos no
sentido de analisar a possibilidade de lotacdo funcional em unidades prdoximas ao
endereco residencial, mediante solicitacdo formal do empregado contendo comprovante
do endereco.

CLAUSULA 112 - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO - O METRO-DF,
durante a vigéncia deste acordo, podera, a seu critério e desde que nao haja prejuizo a
suas atividades administrativas e operacionais, conceder, aos empregados que contar
com pelo menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, suspensao do contrato de trabalho
por até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado.

CLAUSULA 122 - COMUNICACAO DE DISPENSA - No ato da dispensa de empregado,
com mais de doze meses de servico, por iniciativa do METRO-DF, ser-lhe-a entregue
uma via do Comunicado de Desligamento, ap6s a assinatura do diretor da area na qual
constara se a dispensa € sem ou com justa causa e se 0 aviso prévio, na primeira
hipoétese, sera trabalhado ou nao.

Paragrafo Unico - Durante o aviso prévio trabalhado, a reducdo de 2 (duas) horas
diarias a que o empregado tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do
expediente diario, mediante acordo entre as partes, ou ainda, com reducao do periodo de
cumprimento do aviso prévio por 7 (sete) dias.
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CLAUSULA 132 - HOMOLOGACAO PELO SINDICATO - As homologagbes das
rescisdes contratuais de trabalho serao feitas pelo SINDMETRO-DF conforme legislacao
em vigor.

Il — LICENCAS

CLAUSULA 142 - LICENCA ADOCAO PARA EMPREGADA - O METRO-DF, durante a
vigéncia deste acordo, assegurara licenca remunerada as empregadas que adotarem
criangas, conforme previsto na Lei N°10.421, de 15 de abril de 2002.

CLAUSULA 152 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE
ENFERMO - Aos empregados do METRO-DF sera concedida licenga para
acompanhamento de filho, cénjuge, pais e dependentes legais para tratamento médico,
de até 10 (dez) dias por ano, mediante as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro — Quando ndo for possivel avisar o chefe imediato com
antecedéncia, o empregado devera fazé-lo, imediatamente, por telefone, fax,
correspondéncia eletrénica ou outro meio de que dispuser no momento.

Paragrafo Segundo — Até o primeiro dia util subseqiente ao inicio do afastamento do
trabalho, o empregado, pessoalmente ou por meio de terceiro, devera entregar ao
Servico Médico do METRO-DF atestado ou declaracao médica comprovando a efetiva
necessidade de acompanhamento no(a) qual devera constar o grau de parentesco com o
paciente, o CID da doenca que acometeu o paciente e o CID de acompanhante,
designado pelo cédigo: 276.3 (pessoa de boa saude acompanhando pessoa doente).

CLAUSULA 162 - LICENCA PARA ESTUDANTE EM DIA DE VESTIBULAR - O
empregado podera deixar de comparecer ao trabalho nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de vestibular para ingressar em estabelecimentos
de ensino superior, observadas as seguintes condicoes.

Paragrafo Primeiro - O empregado inscrito devera informar, previamente, ao seu chefe
imediato da necessidade de ausentar-se do trabalho, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.
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Paragrafo Segundo - O empregado devera entregar ao chefe imediato o comprovante
de participacdo no exame, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do ultimo dia
de realizacao do vestibular.

CLAUSULA 172 - LICENGCA PATERNIDADE/ADOGAO - O empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho, a partir da data do nascimento de seu filho, durante 05 (cinco)
dias consecutivos e 03 (irés) dias para adocao de crianca com idade até 24 (vinte e
quatro) meses, avisando previamente a chefia sobre o respectivo evento.

Paragrafo unico - O empregado devera entregar, ao chefe imediato, copia da certidao
de nascimento, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia de
afastamento do trabalho, ou, no caso de adocéo, o Termo de Adoc¢ao no primeiro dia de
trabalho posterior a adogéo.

CLAUSULA 182 - LICENGCA GALA - O empregado podera deixar de comparecer ao
trabalho por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, desde que avise seu
chefe imediato com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e apresente a certidao de
casamento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6és o ultimo dia da licenca.

IV — HIGIENE, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

CLAUSULA 192 - LESAO POR ESFORCO REPETITIVO - DORT - O METRO-DF
examinara sugestoes apresentadas pelo SINDMETRO-DF quanto a criacao e adogao de
mecanismos que visem a minimizar eventuais doencas provocadas por trabalho
repetitivo.

CLAUSULA 202 — RESULTADO DE EXAME - O METRO-DF se compromete a fornecer,
conforme previsto na legislacdo vigente, a segunda via do ASO para o empregado, apds
a assinatura de recebimento do exame ocupacional concluido.

Paragrafo unico — Se formalmente solicitado, o resultado dos exames complementares
seréo fornecidos ao empregado.

CLAUSULA 212 — ATESTADOS MEDICOS - O METRO-DF acatard os atestados
médicos de até 3 (irés) dias, sem necessidade de pericia médica, observadas as
seguintes condicoes.
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Paragrafo Primeiro — O empregado devera comunicar o fato ao chefe imediato e ao
Servico Médico do METRO-DF no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, informando o CID
da doenga que ensejou o afastamento. No mesmo dia do retorno ao trabalho, o
empregado devera entregar o atestado médico ao Servico Médico do METRO-DF, que o
homologaréd imediatamente, enviando cépia do relatério de atendimento a Divisdo de
Pessoal.

Paragrafo Segundo - A entrega do atestado médico ao Servico Médico do METRO-DF
sera de inteira responsabilidade do empregado, sendo que a perda do prazo
estabelecido no paragrafo anterior configurara falta ao trabalho, acarretando os
descontos pelos dias ndo-trabalhados, nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, os empregados que trabalham nas Estacoes,
no Patio Asa Sul e nos canteiros de obras poderao entregar seus atestados médicos aos
respectivos chefes imediatos, que terdo prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
encaminha-los ao Servico Médico do METRO-DF.

Paragrafo Quarto — Os atestados médicos deverdo ser emitidos por profissional
credenciado, em formulario préprio contendo carimbo legivel, nimero do CRM e CID da
doencga.

Paragrafo Quinto — No caso de reincidéncia da doenga (mesmo CID) dentro do periodo
de 60 (sessenta) dias, o Servico de Medicina do METRO-DF podera, a seu exclusivo
critério, realizar pericia médica, inclusive domiciliar.

CLAUSULA 222 - DA READAPTACAO FUNCIONAL - A readaptacdo funcional do
empregado dar-se-a ap6s a analise e parecer da Divisdo de Higiene, Medicina e
Seguranca do Trabalho sobre a capacidade de trabalho para outro emprego mais
compativel com a natureza de suas atribuicdes.

Paragrafo Primeiro - O deslocamento do empregado com contra-indicacdo médica,
fisica ou mental, somente sera possivel ap6s confirmacdo de laudo pericial e
comprovacao pelo érgao competente da Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - O empregado readaptado permanecera no mesmo emprego caso
a perda da capacidade laborativa o permita, observadas as restricdes para determinadas
atividades.
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Paragrafo Terceiro - Em obediéncia as exigéncias legais, o empregado readaptado,
permanecera no mesmo nivel salarial.

Paragrafo Quarto - Em hipétese alguma o empregado readaptado podera sofrer
reducdo salarial por ocasidao de sua reclassificacao.

Paragrafo Quinto - Caso o empregado seja deslocado para um grupo com atribuicées
assemelhadas, mas tenha o seu salario base maior, o salario do readaptado nao servira
de referencial para futuras equiparacées salariais por parte dos empregados
pertencentes ao grupo em que o readaptado foi alocado.

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO - O METRO-DF
garantird a manutencédo do contrato de trabalho nos 12 (doze) meses apds a cessacao
do beneficio acidentario - concedido pelo INSS - do empregado que sofrer acidente do
trabalho ou doenca profissional, conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - Excluem-se desta garantia os casos de rescisdo de contrato de
trabalho por justa causa e por iniciativa do empregado.

CLAUSULA 242 - AFASTADOS DO INSS - O METRO-DF encaminhara ao Sindicato,
mensalmente, relagdo contendo o nome dos empregados afastados pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social, informando as causas.

V — SINDICAIS

CLAUSULA 252 - ACESSO LIVRE - Os membros da direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios do Distrito Federal poderao ter
acesso as dependéncias do METRO/DF, desde que solicitado formalmente, informando
o local, dia, hora e sua finalidade, devendo o METRO/DF manifestar-se sobre o pleito
dentro de dois dias Uteis.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado entre as partes, desde ja, que as areas classificadas
como de risco, destinadas a operacdo e manutencao, por razées de seguranca ficam
excluidas da possibilidade de acesso dos dirigentes sindicais.

Paragrafo Segundo - Em hipotese alguma, o acesso podera interferir no desempenho
das atividades e servicos disponibilizados ao publico e usuarios.
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CLAUSULA 262 - DESCONTO EM FOLHA - Durante a vigéncia deste acordo, o
METRO-DF se compromete a descontar na folha de pagamento o valor das
mensalidades sindicais devidas pelos empregados, efetuando o repasse do total
descontado ao SINDMETRO-DF até o quinto dia Gtil do més subseqiente.

Paragrafo Unico — O desconto da mensalidade sindical incidira sobre o valor salario-
base e a complementagao salarial prevista na clausula 36° deste acordo. Para os
empregados ndo pertencentes ao quadro de empregos permanentes do METRO/DF,
ocupantes de empregos em comissdo, sera considerado o valor salarial atribuido ao
Emprego em Comissao.

CLAUSULA 272 - ENCAMINHAMENTO DO CAT AO SINDICATO - O METRO-DF
encaminhara, ao SINDMETRO-DF, cépias das Comunicagdes de Acidente de Trabalho
dos empregados envolvidos em acidentes dessa natureza.

CLAUSULA 282 - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS - O METRO-DF nao
demitira empregado, desde o momento do registro de sua candidatura a cargo de
direcao ou representacao sindical, ainda que suplente, até 01 (um) ano apés o fim de seu
mandato, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada.

CLAUSULA 292 - LIBERA(;:AO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Durante a vigéncia deste
Acordo, o METRO DF compromete-se a liberar, mediante solicitagdo formal do
SINDMETRO-DF, até 03 (trés) empregados investidos em cargos de dire¢do sindical, na
forma do artigo 543, paragrafo segundo, da CLT, desde que eles estejam lotados em
divisGes distintas da empresa, sendo 02 (dois) com Onus para o METRO-DF e um
mediante ressarcimento mensal, pelo SINDMETRO-DF, de seus salarios e respectivos
encargos sociais.

Paragrafo Primeiro — Ao(s) empregado(s) colocado(s) & disposicdo do SINDMETRO-DF
sera(ao) asseguradas a contagem de tempo de servico para efeitos internos e as
mesmas prerrogativas dos demais empregados.

Paragrafo Segundo — Enquanto o empregado estiver afastado nas condigées prewstas
nesta clausula, cabera ao SINDMETRO-DF designar suas férias mediante prévia
comunicagdo ao METRO-DF, observadas as normas e procedimentos deste.

Paragrafo Terceiro — Se o empregado liberado estiver ocupando emprego em comissao
ou funcdo gratificada, sera dispensado do mesmo na data de sua cessao, bem como
deixara de receber eventual complementacado salarial percebida na forma da Clausula
362 deste acordo.
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Paragrafo Quarto - Desde que ndo haja prejuizo as suas atividades administrativas e
operacionais, o METRO-DF autorizara os empregados que estejam exercendo mandato
eletivo no SINDMETRO-DF a se ausentarem do trabalho por até 4 (quatro) horas por
més a fim de participarem de reunides de interesse da categoria, mediante prévio acordo
com a(s) chefia(s) imediata(s), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e
com reposi¢ao das horas nao trabalhadas.

CLAUSULA 302 - RECONHECIMENTO DE LEGITIMIDADE - O METRO-DF reconhece
o SINDMETRO-DF como legitimo representante dos metroviarios, observadas as
disposicoes legais vigentes.

CLAUSULA 312 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - O METRO-DF fornecera
ao SINDMETRO-DF, sempre que solicitada, relacao contendo: nome, lotacédo e cargo de
todos os empregados efetivos.

VI — ECONOMICAS

CLAUSULA 322 - DECIMO TERCEIRO SALARIO — Para o calculo do 13° salario de
empregado do quadro de pessoal permanente do METRO-DF, ocupante de emprego em
comissao ou funcgao gratificada (EC ou FG), sera considerado, além do salario e demais
verbas e adicionais previstos em lei, o valor do emprego em comissdo ou da funcéo
gratificada, na base de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico — Caso o empregado tenha exercido mais de uma funcdo durante o
periodo de aquisicdo do décimo terceiro salario, o calculo devera observar o0 mesmo
critério previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 332 —- REENQUADRAMENTO E TRANSPOSICAO DE NIVEL NA TABELA
SALARAL — A partir de 01.07.2005, o METRO-DF promovera o reenquadramento de
seus empregados do Quadro de Empregos Permanentes, na tabela salarial realinhada
conforme Processo 00030003500/2002, no nivel salarial com valor imediatamente
superior ao atualmente praticado.

Paragrafo Primeiro — Ap6s o reenquadramento de que trata o caput desta clausula,
promovera, ainda, na mesma data — 01.07.2005 -, a transposicao de 02 niveis na referida
tabela salarial, para os empregados que contarem com mais de dois anos de efetivo
exercicio, conforme quadro a seguir:

11
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Permanente do Metro-DF

Enquadramento na TEP e Transposigao de 2 nivel para os empregados do Quadro de Pessoal

Emprego

Niveis

Salario Atual

Nivel

Enquadramento

%

Nivel

Transposicao
de "2" niveis

%

IAux. Servigos Gerais

01a10

R$

466,98

R$

475,00

1,72%

R$

538,75

15,37%

Telefonista

04a13

R$

464,20

R$

538,75

16,06%

R$

611,06

31,64%

IAux. Servigos de Apoio
Motorista

Auxiliar de Manutengao

06a 16

R$

569,28

R$

611,06

7,34%

R$

693,10

21,75%

/Agente de estagido

/Agente de Seguranga

07 a18

R$

747,49

10

R$

786,13

517%

12

R$

891,58

19,28%

Eletricista
Mecanico

Auxiliar de Eletronica

10a21

R$

792,64

11

R$

837,22

5,62%

13

R$

949,59

19,80%

Piloto

Operador de Mag. Esp.

11a22

R$

891,59

13

R$

949,59

6,51%

15

R$

1.077,06

20,80%

Ass. Administrativo
Desenhista

lAux. Enfermagem Trab.

12a23

R$

966,23

14

R$

1.011,31

4,67%

16

R$

1.147,05

18,71%

Inspetor de Estagao
Inspetor de Seguranga
Inspetor de Trafego

Desenhista Projetista

14a25

R$

1.326,57

19

R$

1.385,59

4,45%

21

R$

1.571,58

18,47%

Téc.em Eletronica
Téc. em Mecénica
Tec. Edificagoes

Tec. Eletrotécnica
Tec. Telecomunicagao
Técnico em Estradas
Ass. de Informagéo
Téc. em Contabilidade

Técnico Seg. Trabalho

16a27

R$

1.201,52

17

R$

1.221,62

1,67%

19

R$

1.385,59

15,32%

Control. de Operagao

19a30

R$

1.589,64

22

R$

1.673,71

5,29%

24

R$

1.898,37

19,42%

Nivel Superior |

22a33

R$

1.770,53

23

R$

1.782,51

0,68%

25

R$

2.021,76

14,19%

Nivel Superior Il

27 a 36

R$

2.273,34

27

R$

2.293,13

0,87%

29

R$

2.600,94

14,41%

[INivel Superior Il

31a40

R$

3.073,72

32

R$

3.141,80

2,21%

34

R$

3.563,52

15,94%
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Paragrafo segundo — Os empregados beneficiados nos termos do paragrafo anterior e
que eventualmente forem prover outros empregos no METRO-DF em decorréncia de
aprovacao no concurso publico, objeto do Edital n® 1/2004 — SGA/METRO, de 23 de
setembro de 2004, manterdo o beneficio por ocasidao do provimento no novo emprego.

CLAUSULA 342 - QUEBRA DE CAIXA - A empresa pagard aos seus empregados,
enquadrados na funcado “Agente de Estacdo (AE)” e “Inspetor de Estacdo (IE)”, que
efetivamente e no respectivo més de competéncia, trabalharem na venda de bilhetes,
gratificacdo de quebra de caixa no valor de 70(setenta) bilhetes unitarios simples do metré,
vigentes a época do pagamento.

CLAUSULA 352 - ABONO SALARIAL - A empresa concedera aos seus empregados, que
estejam em efetivo exercicio, abono mensal na importancia de R$100,00(cem reais),
observadas as seguintes condi¢des:

Paragrafo primeiro - Em hipétese alguma o abono salarial previsto no caput desta
cldusula sera incorporado ao salério do empregado.

Paragrafo segundo - O abono sera pago de acordo com 0s seguintes critérios:

a) a parcela sera também devida aos ocupantes de Empregos em Comissdo e de
Funcdes Gratificadas;

b) para os empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, € os
admitidos a partir do término do acordo coletivo expirado em 30/06/2005, o abono sera
apurado proporcionalmente, computando-se, como periodo efetivamente trabalhado,
1/12(um doze avos) para cada més ou fragao igual ou superior a 15(quinze) dias;

c) perdera o direito ao abono o empregado que se desligar da empresa por qualquer
motivo, ou tiver seu contrato suspenso ou interrompido durante o periodo de
pagamento, em relagcdo as parcelas ainda nao pagas, a excecao dos afastados por
motivo de licenga-saude, licengca-maternidade, licenga-saude previdenciaria e licenca
causada por acidente de trabalho;

d) para cada falta injustificada, na vigéncia deste acordo o empregado que nela incorrer

perdera o direito ao recebimento de uma das parcelas, no valor de R$100,00(cem
reais.)

CLAUSULA 362 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL PELO EXERCiCIO TEMPORARIO
DE ATIVIDADES NAO PREVISTAS PARA O EMPREGO - Durante o periodo de vigéncia
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deste acordo, o METRO-DF podera, excepcionalmente e em carater provisério, remanejar
empregados para prestar servicos em areas operacionais que apresentem caréncia de
pessoal, inclusive para conducao de trens. Para tanto, é necesséario que os empregados
concordem expressamente, estejam profissionalmente habilitados, e gozem condicdes
psicolégicas e de saude imprescindiveis para o novo posto, conforme estabelece o Plano
de Empregos e Salarios do METRO-DF.

Paragrafo Primeiro — Quando o salario do empregado remanejado for menor que o
salario praticado para o emprego que vier a desempenhar temporariamente, o METRO-
DF, excepcionalmente, pagara complementacao salarial enquanto durar o remanejamento.

Paragrafo Segundo — Em hipdétese alguma a complementacdo salarial prevista no
paragrafo anterior sera incorporada ao salario do empregado remanejado.

Paragrafo Terceiro — O remanejamento previsto nesta clausula em hipdtese alguma
implicara provimento do emprego temporariamente ocupado.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que somente serdao considerados os fatos e as punicoes
registrados no Relatério de Ocorréncias Administrativas (ROA) nos ultimos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao inicio do processo de escolha dos empregados a
serem remanejados.

Paragrafo Quinto — Fica estabelecido que eventuais agles judiciais propostas por
empregados contra o METRO-DF nao constituirdo empecilhos para participacdo dos
mesmos no aludido processo de escolha.

VIl - BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA 372 - PLANO DE SAUDE — O METRO-DF ressarcira mensalmente, a partir
da assinatura deste acordo, parte da mensalidade relativa a participacdo de seus
empregados e dependentes legais em Plano de Saude, a ser apurada levando-se em
conta a remuneracado do empregado, conforme tabela a seguir:

Remuneracao Ressarcimento (%)
Até R$ 400,00 90
De R$ 401,01 a R$ 650,00 85
DeR$ 651,01 a R$ 900,00 80
DeR$ 901,01 a R$ 1.150,00 75
De R$ 1.151,01 a R$ 1.400,00 70
De R$ 1.401,01 a R$ 1.650,00 65
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De R$ 1.651,01 a R$ 1.900,00 60
De R$ 1.901,01 a R$ 2.150,00 55
De R$2.151,01 a R$ 2.400,00 50
De R$2.401,01 a R$ 2.650,00 45
De R$ 2.651,01 a R$ 2.900,00 40
De R$2.901,01 a R$ 3.150,00 35
De R$ 3.151,01 acima 30

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos desta clausula, compreende-se como remuneracao
as seguintes parcelas: Salario, Gratificacdo (de Funcdo ou Emprego em Comissao),
adicionais de periculosidade e insalubridade e complementacdo salarial pelo exercicio
temporario de atividades nao previstas para o emprego.

Paragrafo Segundo — Para fins de aplicacdo da tabela acima, a base de célculo para
aplicacdo do percentual de ressarcimento sera limitada a R$ 90,00 (noventa reais) por
empregado ou dependente assistido(s) pelo Plano de Saude, a partir de 01.07.2005
devendo ser comprovado, mensalmente, mediante a apresentacdao dos respectivos
recibos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio ndo sera concedido, cumulativamente, ao empregado ou
dependente que tenha o0 mesmo beneficio, ou similar, concedido por outro érgao, seja de
origem publica ou privada.

Paragrafo Quarto — Para fins de aplicacao desta clausula, entende-se como dependente
legal o cénjuge, o(s) filho(s) com idade até 18 (dezoito) anos e, se dependente econémico
até 21 (vinte e um) anos ou, se invalido(s) sem limite de idade.

Paragrafo Quinto — O beneficio sera estendido também ao(a) companheiro(a), desde que
comprovada esta condicdo mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS ou escritura publica declaratoria e desde que nao haja mais de um dependente
nestas condicoes.

CLAUSULA 382 - AUXILIO ALIMENTACAO — O beneficio concedido atualmente, a titulo
de Auxilio Alimentagdo, no valor de R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais) mensais, sera
elevado para R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), correspondente a 22 (vinte e dois) dias,
no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais), a partir de 01.07.2005.
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Paragrafo Unico — A participacao financeira do empregado variara de 1% (um por cento)
a 60% (sessenta por cento) do valor do beneficio, conforme a remuneracao do
empregado, constante da tabela abaixo (Lei n.? 1.136 de 10.07.1996).

Faixa de Remuneracao (R$) Participacao do
Empregado (%)

Até 422,42 1

de 422,43 até 729,62 5

de 729,63 até 1.182,78 10

de 1.182,79 até 1.689,69 15

de 1.689,70 até 2.365,56 20

de 2.365,57 até 3.041,43 25

de 3.041,44 até 3.548,34 30

de 3.548,35 até 4.224,21 40

de 4.224,22 até 4.900,09 50

a partir de 4.900,10 60

CLAUSULA 392 - AUXILIO CRECHE - O beneficio concedido atualmente, a titulo de
Auxilio Creche, no valor mensal de R$ 110,00 (cento e dez reais) sera elevado para R$
115,00 (cento e quinze reais), a partir de 01.07.2005.
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CLAUSULA 402 - VALE TRANSPORTE - O empregado do METRO-DF podera utilizar o
vale-transporte, variavel de acordo com as tarifas vigentes, por trecho e dependendo do
percurso total, observada a participacdo do empregado de até 6% (seis por cento) do seu
salario, conforme legislagcdao em vigor.

Paragrafo primeiro - Durante a vigéncia deste acordo coletivo, os empregados do
METRO-DF ficam isentos do pagamento de tarifa em até 08 (oito) deslocamentos diarios
no Sistema de Transporte Metroviario do Distrito Federal.

Paragrafo segundo - Fica desde ja esclarecido que o beneficio previsto no paragrafo
anterior € pessoal e intransferivel, sendo que o seu uso indevido por terceiros acarretara
ao empregado beneficiario a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, salvo se
ficar comprovada a auséncia de culpa do empregado, assegurada ampla defesa em
processo de sindicancia.

Paragrafo terceiro - Entende-se que o beneficio tratado no paragrafo primeiro desta
clausula atende ao previsto no art. 32 do Decreto 95.247/87, relativamente ao
deslocamento do empregado, utilizando-se do seguimento atendido pelo METRO-DF.

VIl - DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA 412 - PRORROGACAO DO ACORDO COLETIVO 2003/2005 - As partes, por
este instrumento, prorrogam ainda, o Acordo Coletivo Parcial de Trabalho 2003/2005,
firmado em 28.04.2003 e seu Termo Aditivo de 12.05.2004, por 01 (um més).

Paragrafo Primeiro — Ficam também prorrogados os efeitos da Sentenca Normativa
proferida pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, nos autos do Dissidio
Coletivo n® 022-2003-000-10-00-6-DC.

Paragrafo Segundo — A prorrogacao a que se refere o caput desta clausula vigera por um
més, isto é: de 01.06.2005 a 30.06.2005.

CLAUSULA 422 - DISSIDIO COLETIVO - Fica acordado entre as partes que somente
serao levados a processo de dissidio coletivo as reivindicacbes constantes no item 22
(JORNADA DE TRABALHO), 58 (MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE ACIDENTE
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DE TRABALHO - SEGURO OBRIGATORIO) e, ainda, nos paragrafos segundo, terceiro e
quarto do item 32 (DESCONTO EM FOLHA) da Pauta de Reivindicagdes Sindical.

CLAUSULA 432- DATA-BASE E VIGENCIA - A data base da categoria metroviaria
permanece em 1°de marco, vigendo este acordo pelo periodo de 01 (um) ano e 8 (oito)
meses, isto é, de 01.07.2005 a 28.02.2007, devido a prorrogacdao do acordo coletivo
anterior, pelo periodo de 4 (quatro) meses, devendo ser rediscutidas, em 1° marco de
2006, as seguintes clausulas: auxilio-creche, auxilio-alimentacdo, plano de saude e
revisao salarial.

Assim acordadas, as partes assinam o presente Termo em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia, de de 2005
PAULO VICTOR RADA DE REZENDE ALEXANDRE GONCALVES
Diretor-Presidente da Companhia do Diretor de Administragdo da Companhia do
Metropolitano do Distrito Federal - METRO-DF Metropolitano do Distrito Federal - METRO DF
CPF N? 004.347.601-53 CPF N° 041.582.706-00
CARLOS ALBERTO CASSIANO SILVA VITOR EMILIO BARROS DE BRITO
Coordenador de Administracao, Patrimonio e Coordenador de Orgamento, Financas e Estudos
Gestao de Pessoal — Diretoria Executiva do Socioecondmicos — Diretoria Executiva do
SINDMETRO-DF SINDMETRO-DF
CPF N? 296.238.041-72 CPF N¢ 559.583.201-06
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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